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+ Ces derniers temps, vous avez dil

recevoir divers documents (lettres,
bulletin dissident, re-lettres)...
et pas de FEMMES-INFORMATIONS n® 8.

Vous étes en droit de vous poser
des questions :

- Que se passe-t=il ?

- Qui envoie quoi 7

= Ou en est le Centre aujourd'hui ?

Le Collectif Information se propose
de répondre a4 ces opuestions en vous
goumettant sa version des événements
survenus dur nt les deux derniers
mois. Nous discons bien"sa version",
soulignant par 1a gue d'autres
interprétations sont possibles ; le
débat reste ouvert.

BEptembre t le Centre est en
difficulte - Manque de femmes pour
faire face & toutes les téches,

= Manque de fonds pour
faire face aux échéances.

L'EXISTENSE MENME DU CENTRE EST EN
QU=STION.

Des solutions sont proposées qui
s'inspirent de cette idée : le
Centre des Femmes est ouvert & 1l'en-
gsemble des femmes : la geation et
le fonctionnement doivent donc étre
A-surés par un collectif de femmes
le plus large possible.
Est alors décidée la création de
deux collectifs i
- un Collectif prenant peu a peu
en charge les différents secteurs
d'activités,




- un Collectif "Comité de Soutien"
pour une action:immédiate d'infor-
mation et de campagne de dons.

La mise en place de ces structures
fait naitre des discussions révélant
des contradictions et des conflits
entre personnes : En effet, les Pétro-
leuses et le Cercle Dimitriev propo-
sent alors que toud les groupes fémi-
nistes se retrouvent dans le Collectif
de Gestion. Un refus leur est opposé
pour deux raisons
- 1'expérience a montré qu'aprés plus
de cing ans d'existence du mouvement
féministe, les différents groupes
ont les plus grandes difficultés a
coopérer et travailler en commun.

- le Centre des Femmes est celul de
toutes les femmes engagées ou non
dans le Mouvement féministe, le
groupe de gestion doit donc étre
représentatif de cetie situation
d'ouverture et d'autonomie et définir
ses objectifs & partir d'une plate
forme politioue en cherchant a éta-
blir avec les groupes féministes des
relations de coopération.

Devant le rejet de cette proposition,
des tensions trés fortes se sont déve-
loppées allant jusqu'au départ du Cen-
tre de la responsable du secteur infor
mation, départ qui ne serait pas grave.
en goi s8'il n'avait été assorti du
"retrait" de tous les fichiers, pro-
riété collective des femmes du Centre
fichiers adhérentes, abonnées, infor-
mations).
Nos demandes répetées pour récupérer
ces fichiers sont restées, 4 ce jour
sans réponse. lNous avons donc les plus
grande difficultés & nous recontacter
toutes et 4 éditer & temps le bulletin
ce qul n'est pas le cms de celle qui,
utilisant vos noms et adresses a pu
vous envover lettre et bulletin gui
ne proviennent pas du Centre. Four
notre part, socuhaitant éviter tout
recours a la "justice", nous avons en-
trepris la reconstitution des fichiers
"abonnées" et "informations™ (nous pos
gedons le double du fichlier adhérentes)
Vous recevrez désormais régulierement
notre bulletin Femmes Informations,
émanant du Collectif Informations du
Centre. Quant aux propositions de res-
tructuration, vous en trouverez l'ex-
posé page 4, elles constituent une
bage de discussion pour une organisa-
tion ouverte et un travail efficace
afin que non seulement le Centre conti-

nue, mais qu'il soit aussi de plis en
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Ouverte de 13 & 23 heures.

A 13 h vous pouvegz prendre un repas
léger, le soir un repas complet,
dane 1'aprés-midi, boissons fraiches
ou chaudes, sandwiches.

Les repas du soir sont préparés et
servis par 3 femmes qui se relaient
guotidiennement.

Le mercredi 4 19 h : réunion du
Collectif Cafétéria (20 & 30 femmes)
celles ogui ont participé ou veulent
participer au fonctionnement de la
Cafeteria se rencontrent pour orga-
niser la semaine a venir et critiquer
la semaine passée.
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Ouverte dans la journée et le soir
Yous pouvez y afficher des petites
annonces. Elle est ouverte dans la
journée aux groupes frangais et étran
gers qui veulent connaitre le Centre
et a'informer sur la vie du Mouvement
des Femmes en France.

Le soir, des groupes s'y réunissent
deg films vidéo suivis de débats sont
projetés. La soirée du mnercredi est
actuellement réservée 4 des discus~
sions sur la vie méme du Centre.
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Quverte de 13 4 20 heures du mardi

au samedi., Vous y trouverez :

- desg livres sur la lutte des femmes,
Ta pédagogie, les questions juri-
diques etec...

- des disques de femmes

- pour les enfants : des livres, des
disques et des Jouets.
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LUNDI

le 1er de chaque mois a

20 h ¢ Groupe latino-
Américain

18 h 30 & 19 h30: Yoga

19 h 30 & 21 h30: Permanence du
Groupe juridique.

MARDI

200 h ¢ A.G. Ligue du Droit des

Femmes.




Tl DU CENTRE

La gestion et l'animation de la boutique
sont assurées par un collectif ouvert a
toutes ; réunion du collectif les vendre-

dis & 14 h. ce collectif s'occupe aussi ge
La iu&hali:.qﬂﬂ_

ouverte aux mémes heures que la boutique
Un wetuice. M okbcona

en voie de constitution, cherche a cen-
traliser tous les renseignements soclaux,
administratifs, juridiques et & informer
sur tout ce qui concerne les femmes.

Le Collectif Informations qui publie ce

bulletin, est ouvert & toutes ; réunions
les lundis & 18 heures.
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Danse et expression corporelle, ce cours
est ouvert aux débutantes les mercredis
de 19 & 21 h. les cours de Yoga les
lundis de 18 4 19 h 30. et les vendredis.

Des cours de danse sont prévus les mercre-
dis aprés-midi & partir de janvier pour
les enfants de 6 ans et plus.

da W’dﬂww*’
p&amdﬂm&d}
WW Len Yoo |
€l andem - umy_
an da Nwa,kél:(eﬂb o~

s

MW,-&M@
IRV

LE G.L.I.F.E.

S.A.R.L. locataire des locaux aupreés
de 1la Ville de Paris.

Ses Charges :

Loyer

Impdte

Frais de fonctionnement
Fournisseurs (Editeurs...)
Salaire de la gérante

Ses Ressources

Vente des livres, disques, jouets
Loyer que lui reverse 1'Echelle des
Femmes.

L'ECHELLE DES FEMMES

Association Loi 1901, sous locataire
auprés du GLIFE d'une partie des
locaux.

Ses Charges

Loyer au GLIFE

1 salaire

Fournisseurs Caféteria
Bulletin

Ses Ressources

Adhésions

Consommations caféteria
Location de la salle
Yente du bulletin
Activités diverses.

Impeimeris Giles Tautin 7500 Parls

MERCREDI

199 h a 21 h : Danse

20 h : Réunion du Glife-Echelle des Fem-
mes,

JEUDI

Te fer et le 3e du mois groupe anglo-
phone

le 2eme du mois : "MUSIDORA"

Groupe de femmes s'intéressant au ciné-

ma.

Junmnes o

VENDREDI
T8 h 30 2 19 h 30

SAMEDI
14 h a 16 h :
¢

Yoga

oupe Jjuridique
igue du Droit des
Femmes).
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POUR UNE RESTRUCTURATION

DU CENTRE.

Le GLIFE (la S.A.R.L.) reste locataire
principal vis & vis du propriétaire et
passe un contrat de sous location pour
l'ensemble des locaux avec 1'Echelle
des Femmes (1'Association) qui devient
seule gestionnaire du Centre.

- Les deux parties s'engagent & respec-
ter les termes du rontrat étant enten-
du que le non respect de ses engage-
ments par l'une ou l'autre des parties
entraine automatiquement la rupture du
contrat.

- Mise en place d'un Collectif de
Gestion (les formes de mise en place
restent & discuter) qui prend en char-
ge la gestion et le fonctionnement du
Centre en aasurant et la continuité

du Centre et la coordination des
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nement du Centre (permanence caféteria
boutique, accueil) car c'est en se
confrontant aux réalités quotidiennes
du Centre nue nous pourrons élaborer
les meilleurs structures de fonection-
nement,

Les réunions hebdomadaires (mercredi

4 21 h) permettent aux différents grou-
pes de travail de mettre en commun
leurs recherches, de discuter les nou-
velles propositions, de prendre des
décisions sur le fonctionnement actuel.

L'objectif de ce collectif est d'abou-
tir a un projet complet nui sera pré-
senté pour discussion et acceptation

a4 1'ensemble des adhérentes et usa-
géres du Centre,

Toute discussion reste ouverte sur

les modes de représentation, d'accep-
tation des pro.ets et du Collectif de
Gestion aux adhérentes et intéressées.

A vous de venir participer & ce travail
de nous adresser vos reflexions, de
maniére 4 re gue ce Centre soit de

plus en plus le vodtre.

divers secteurs d'activités.

Ce Collectif devra &tre composé de
femmes désirant s'impliquer dans le
Centre a longue échéance (6mois, 1 an)
il devra proposer des structures de
fonctionnement suffisamment souples
pour permettre l'insertion de femmes
ne désirant s'impliguer gue ponctuel-
lement (Roulement caféteria, Collectif
Informations, accueil ete...)

En attendant, le groupe faisant actuel-

lement fonctionner le Centre peut

déja travailler & cette proposition :

- Définir les objectifs politigues

- proposer les structures de fonction-
nement et de représentation

- Trouver des solutions quant & la
gestion financiére.

I1 nous semble essentiel que ces dif-

férentes recherches soient lides a

une participation pratioue du fonetion-
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