La continua mancanza di soldi proy
disporre iberamente ¢ la principale ragior
debolezza de 3 nga, partendo da questa
debolezza deve affrontare tutti gli altri infiniti
rapporti di inferioritd in casa e fuori
In casa ad esempio deve ¢ | conti con il la-
voro domestico che assorbe ogni energin fisica
ed intellettuale, con i figh con cul & lmpossibi
le essere sereni perché hanno sempre bisogno
di cose ¢ di lavoro, con | mpporti sessuali su-
Al momento buono ogni
con una resa perché
mo chiedere soldi o
“soldi degli altri" anche se gli 2
tinuamente sul nost
Cosa dobbiamo ¢ in camlk
lo sappiamo tutte: silenzio,
Aper_gli altri), ¢
rinuncia a qu
il monde fuori. |l prezzo non lo possiamo
mai decidere noi, ma sono sempre gli altri
— padri, mariti, figli — a stabilire
vogliono in cambio del fatlo che
gono”.
I padri ei chiedono di essere servizievoli, pos-
sibilmente illibate ed in ogni caso pronte a
sostituire in qualsiasi momento nei lavori do
mestici la donna che viene prima di noi nella
graduatoria: madre, nonna, sorella pill grande,
ecc.; chiedono quindi di controllare cosa fac-
ciamo, gli amiei con eui usciamo e le ore in
cui torniamo
1l marite invees pud chieders un prezzo pii
alto per i soldi che ci da, anche se sono solo
quelli per farc le spese e non bastano mai
neppure per tutto guello che serve in casa.
Innanzitutto ci pud chiedere di fare 'amore
con lui quando vuole & come vuole, qualche
volta possiamo trovare una scusa, ma nom
deve succedere troppoe spesso; in conclusione
passiamo una vita senza sapere cos'é l'orga-
smo e quel che é peggio ad un certo punto
la cosa comincia a non interessarci nean-
che pili: ci sono troppe altre cose da fare,
problemi da risolvere, conti da far guadrare
e ci portiamo anche questo a letto insieme
alla stanchezza e all'isolamento della giornata
per cui quelle poche speranze di avere un
rapporto sessuale decente svaniscono nella vo-
glia di dormire. E poi che noi godiamo ses-
sualmente non interessa a nessuno (neppure
a quelli che ci chiedono di essere “brave™),
invece tutti ci chiedono di cucinare bene, di
stirare le camicie, di fare stare buoni i figh
che spesso facciamo solo perché non abbia-
mo la forza di fare valere la nostra paura.
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emmo pensare di mollare Ly

w po
v ed andan

ne. la mancanza di soldi ¢ Lringe invec

ad accettare delle situazioni spesso peggiori
di quelle che vogliam

Senza soldi & impossibile trovare una casa per

nai
di po
villime come
be visto che tutti

per i figh che in fondo abbiamo voglia

rehé sapplamo che sono

cl pensereb.

sempre mollat
nascita

a “normal
AIStrugge OO per @oTHe.
Senza soldi b inpossibile
cato che trovi una so]u:wns decente (pur

nei limiti delle discriminazioni del codice)
che ¢ permetta di affrontare il lavoro di
mantenere noi stesse e i figh senza fonti di
sussistenza (ma solo tanto lavoro) in un mon-
do che non prevede donme sole.

In genere quindi rimaniamo a casa con il
marito ossessionate proprio dai soldi perché
veniamo misurate sempre nells capacita di
fare bastare i soldi che ci danne. In realta il
nostro compito nella societd & proprio que-
sto: far bastare i salari nonostante I'aumento
continuo dei prezzi e dei bisogni. Dove non
arrivano i soldi arriva il nostro lavoro.

1 servizi p@;.miumnu sempre: i trasporti sono
sempre pill scomodi, il verde diminuisce, i
gas di scarico aumentano, ghi o~p«uh fanno
schifo, le scuole fanno i doppi e i tripli tur
ni, mancano scuole materne ed asili nido, i
vecchi vengono emarginati ¢ chiusi in case
sempre pill piccole, rumorose e strette, i
vani non hanno possibiliti effettive di fare
dello sport & vivere con i loro coetanei in
modo decente, ece. Noi affrontiamo tutto
questo da sole addossandoci tutti i conflitti
che S«‘Dpr\l'mo sempre piil violenti all'interno
delle case, diventandone cosi le prime vitti-

me.

La mancanza di soldi rende tutto questo
ancor piil difficile perché dobbiamo lesinare
anche su quei pochi servizi che la societd
offre perché ci sentiamo (e ¢i fanno sentire)
sempre in colpa per spendere dei soldi per
delle cose che potremmo fare gratis, magari
alzandoci prima alla mattinag o andando a
letto piis tardi. Non s vede d’altra parte per-

LOTTA

ché dovrebherc fornire pili servizi a prezzi
abbordabili vistu che noi sismo sempre di-
sposte 3 lavorare per un baccone di pane e
a chiudere tutte le nostre protesle dentro
quattro mura facendo risparmiare miliardi e
garantendo la pace sociale. Quei pochi servi-
zi che ol sono vengono quindi destinati alle
donne che lavorano anche fuori casa e che
quindi ripagano abbondantemente i padroni
e lo Stato con il loro doppio lavoro.

Anche con i figli l'impossibilita di disporre di
soldi nostri ¢i mette in una continua situa-
zione di debolezza. Imparano presto a caplire
che noi non abhiame potere economico. Per
le spese grosse ¢f s rivolge ol padre, magari
con la nostra mediazione che ci mette tra
due fuochi: il marito che non vuole spendere
i suot soldi guadagnati lavorando fuori (men.
tre noi lavoravamo in casa), e i figli che e
gono tutte. Alle infinite costose eretinate
che la societd capitalistica ha dato ai bambi
ni al posto del verde, degli amici e della
curezza, pensiamo noi fecendole uscire dai
soldi della spesa: in fondo si pud sempre
stare un'ora in pil in cucina per pagare lu
macchinetta che si rompe in dieci minuti
Almeno i figli la smettono per un po’ di os-
sessionarci perché sono esasperati dalla seuo-
la repressiva, dagli alveari di appartamenti in
cui non si pud giocare, dalle macchine ecc.

e vogliono qualcosa in eambio di tutto que-
sto e lo chiedono sempre a noi. Quanda cre-
scono € ancora peggio perché oltre ad essers
donne ¢ senza soldi siamo anche vecchie e
quindi tutbo ci viene rnfacciabo (compreso i
fatto di vivere) anche se teniamo nipotini,
cuciniamo, facviamo ke spese come abbiamo
fatto per tutla la vila per fare risparmiare
con il nostro lavoro i soldi agh altri.
Nonostante una vita di lavoro duro che non
ha riposi tutelsti dalla legge ci sentiamo in
colpa per comprare la bistecca anche per noi,
per chiedere i soldi per il parrucchiere, per
aver comprata le tende nuove o un vestito
nuovs ai figh. in fondo con un po’ pit di la-
voro 81 potevano risparmiare anche guelli,
poiché non abbiamo soldi nostrd debbiamo
sempre chiedere il permesso o scusarci anche
sc tuLti ci schiacciano continuamente di la-

Influe gquande andiamo a lavorare anche fuo-
ri casa ci portiamo sempre dietro il marchio
di essere guelle che sono disposte a lavorare
gratis anche per dieci o dodici ore al giorno.
Cosl entriamo in un meveato del lavoro par.

. quello del lavoro femminile, dove ci
wngorm destinati i laveri pidn Faticosi, pid
incerti ¢ meno pagati, In guesto modo i ca-
pitale ci ha sempre usato contro gh uomini,
per mantenere bassi anche i loro salark, ma
noi guesta sconfitts la paghiamo doppiamen-
te perché tanto pil basso & il lora salario
Lanio pit alto @ il nostro lavors in easa,
tantn pid sono stanchi e svuotati quando tor-
nano @ casa, tanto pil noi debbiamo lavera:
re per farli dposare ¢ rasserenarli in modo
che Lomino a lavorare senza troppa rabhbia,
quante pin are of mettono per andare a lavo-

1 L i 1 rimanmame ad impazzi
e con i figh per sostituire ia presenza di un

adre rhe serve tutto al padrone, quanto pill

¢hse mancano e fanno Schifé tante pu
noi dobbiamo lustrarle e tenerle in ordine
perehé loro non ne siano esasperati, tanto pid
incerti sone i lavori tanto pii noi viviamo
con 1affanno del futuro e lavoriamo per
mettere via gualche scorta,
D'altra parte per nui organizzarci sul lavoro
# difficile perché: 1} il padrone che c1 so-
no migliaia di donne che si ammazzano di
fatica nelle case senza aleuna retribuzione di-
sposte ad andare a lavorare fuorl per un sala-
rio {anche se pin basso di quello degli uormi-
ni), 2) nen abbismo mai tempo di partecipa-
re ad un'assemblea perché ci sono 1 bambini
da andare a prendere, le spese da fare, la
pentola da mettere sul fuoco. Dobhiamo in-
fatti sempre dimostrare che la famigha non
ei rimette per il nostro lavoro fuori, e re-
sponsabiliti della casa rimangono quindi tut-
te sulle nostre spalle @ non abbiumo mai un
momento di respiro. Nelle organizzazioni dei
Ia atori nessuno 51 accorge della nostra as-
senza perché tuiti trovane naturale che il
nostro posto sia a casa dove vogliono trovare
la minestra pronta, i figli buoni, la banche-
ria pronta ¢ magari la televisione aceesa cosi
non ¢ neppure 1l problema di scambiare due
parole. La nostra assenza dalle organizzazioni
politiche e sindacall vienc usata invece tulla
contro di not per dimostrare che siamo “ar-
retrate”, a nessuno viene in mente che pos
suno essere arretrate delle organizzazioni che
di fatto escludono le donne. Noi non abbia-
mo una moglic o casa a cui laselare | bambi-
ni & che ¢i fa trovare la minesira pronta € i
rincuora se siamo stati sconfibdi?
Il nostre salario inoltre viene ulteriormente di-
minuito dai costi che dobbiamo affrontare per
farei soslituire nel nostro lavoro di casalinghe:
rette delle scuole materne @ per i neoveri degli
anziani (carissime anche se sono dei ghetti
paurosi), vicine e studentesse che assistono i
bambini quando sono malati. altre donne pii
sfrullate di nui che Tacciano 1 lavori pil pesan
ti. Questo ci rende ancor piin difficile lu possi-
bilita di trovare un lavero retribuito. Perché
dovremmo scogliere di sobbarearci un altro la-
voro, acveltando di fare i lavori domestici di
nolle ¢ nei giorni di festa, BT poi avere meno
soldi di prima? Non ci sard pariid salaria-
le per le donne fino a che il lavoro domestieo
non verra sociahizzato o, nel fratlempo, non el
sari po

La chiave della nostra debolezza sta nel lavoro
gratuito che noi facciamo in casa e che nessun
altro & disposto a sobbarcarsi, né lo Stato che
eosi risparmia miliardi sulla nostra pcllc né gh
uomini che non hanno certo voglia di

gli straordinari non pagati & casa, né Ie ailhe
donne se non abbiamo il potere di costringer-
le {ad es. perché vecchie e bambine).

Spesso anche il nostro lavero fuori é gratuito,
ad esempin quando aiulismo mariti o padri in
campagna, nei negozi, negli ulfici. In fondo
non & vede parché dovrebbera pagarci visto
che siamo le stesse mogli o fighe che si rompo-
no la  schiena a pulire i pavimenti a sti-
rare le loro camicie ¢ abbiamo il preciso dove-
re di fare quadrare il bilancio con il minimo
dei soldi e quindi con il massimo del nostro
lavoro gratuito. NONOSTANTE TUTTO IL
NOSTRO LAVORO SIAMO QUINDI
SEMPRE COSTRETTE AD AFFIDARCI
ALLA “GENEROSITA'™ O ALLA FORTUNA
DEGLI ALTRI, il che significa anche al loro
egoismo, alla loro violenza e alla loro essspera
zione di sfrultati.
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Che cosa sono e come funzionann oggi
i assegni familiari

Senza addentrarci nei meandn oseun del si
stema aseistenziale in Italia, basti precisare
che quella fetta del sistema assistenziake co
stituita dagli assegni familian ¢ formata, come
le altre, du una parte di wlario che ogni la-
voratore cede perché si costituisea il fondo
assegni familian, cosi come si costituisce
quello delle pension, di invaliditis e vecchia-
i, ece.

L'INPS poi dovrebbe ridistribuire questo de-
naro ai lavoratori che si trovano nelle condi-
zioni di avenli diritto agli assegni familiari,
cioé lavorator che hanno un eerta numero
i persone a canco (mogli, figh, ascendenti).
Quello che risulta immediatamente evidente,
ad una prima occhiata dei dati statistici, &
che una larga parte di questo denaro, e par-
liamo specificatamente del fondo assegni fa-
miliari costituito eselusivamente a tale scopo,
non torna mai nelle tasche dei lavoraton stes
s né sotte forma di assegni familiari né sot-
to altra forma,

Dato il meccanismo con cui questi assegni
vengono pagati m lavoratori, stabilito dal Te-
sto Unico del 19556 una quota delle somme
riscosse rimane annualmente nelle casse della
Previdenza Sociale (INPS), anziché ritormare
nelle tasche dei lavoratori. Infatti sempre
VISTAT certifica che NEGL1 ULTIMI TRE
ANNI NON SONO STATI RIDISTRIBUITI
BEN 80 MILIARDI; la destinazione di questa
#iacenza é la pid vana, ma non & mai quella
delle tasche dei lavoratori. 1.260 miliardi, per
esempio, risparmiati dall'INFS in questi ul
mi dieci anni sono stati devoluti a sanare il
deficit di bilancio dell'TNAM, sono andati
cioé nelle casse delle case farmaceutiche e a
pagare i lauli stipendi dei cliniel e dei prima-
i che, come sappiamo, li usano per curarci
in modo schifoso e farci fare ore di coda
agl sporielli!

La stessa logica “risparmiatrice” sembra rego-
lare anche la n-oounne e l'erogazione dei
contabuti o per la maternita e la
tutela delle lavoratriei madn Infatti i parti
assiglity con questa voce di bilancio sono sta-
ti in tutta Italia: 903 nel 1968, BO8 nel
1969, 752 nel 1970. G aborti assistiti inve-
ce sono stati complessivamente: 4 nel 1968,
9 nel 1969, 2 oel 1970,

Un secondo ordine di considerrione uda
pot #l eoncatto di “persone # carico™

ferebbe immedislamente pensare ad un |D‘|l})-
po di parassiti presenti in ogni famigla e che
attenderebbero solo di essere nutriti, vestiti,
accuditi dal titolare degh assegni familiari.
Risulta invece alla nostra esperienza di donne
che tale gruppo di persone ¢ pesantemente
coinvolto in un ininterrotio leero che s
chiama lavoro domestico, concentrato essen-
zialmente sulle spalle delle donne ¢ anche a
diversi livell sulle spalle degli altri componen-
ti della famigla (dagh anziani che guardano

i bambini alle bambine che apparcchiano la
tavola ¢ fanno i letti). Non solo 3 queste
persone non ¢ corrisposts una lira per il la-
voro che fanno (e questo rafforza, special-
mente negh vomini, ko convinzions che non
slanno facendo mente), ma le poche migliaia
di lire mensili degli assegni familian che do-
wrehbero ** sostenere’ Lali persone non sono
consegnate direttamente nelle loro mani. ma
vengono ente” date al capo-famiglia
Dare questi soldi al capo-famiglia da un lato
rafforza il concetto che la donna non ne ha
il diritto perché “vive a carico”™, dall'altra
evita il pericole che la donna possa decidere
liberamente di usarli come vuole e per chi
vuole (compresa se stessa). Anche perché se
oggl be dai cinque lire domani magan chie-
derebbe cento.

Fra le PESANTI E CONTRADDITTORIE
CONSEGUENZE del sistema degli ASSEGNI
FAMILIARI notiamo che:

1) le donne anziane, che spessissimo svolgono
attivitsa casalinga badando ai bambini delle
donne pil giovani, ecc., hanno diritto mentre
il marito & vivo agl asegni familan
quanto “moglie a carico™ del marito. Se il
marito muore hanno diritto alla meta della
pensione del marito, sotto forma di pensione
di reversibiliti. Non hanno pia dintto invece
agli assegni (amilian a meno che non possa.
no risultare “'a carico™ di un figho occupato
11 quale figlio continua a percepire I'assegno
solo a condizione che la pensione della madre
sia una miseria.

2) per i fighi il padre percepisce gli assegni fa-
miliari fino ai 18 anni di et s sono scolan,
Fino al 147 anno s¢ non sono scolari; il che
vuol dire che se non sono scolan né occupati
(presunmone del legislatore & che se il Tiglo
non va a seucla, a 15 anni deve andare a lavo-
rare) per lui non viene cornsposto al padre
nessun assegno, Per una ragezza, in particolare,
vuol dire che se dai 15 anni non va a scuolz e
lavora in cesa, cioé [a la casalinga, per lei non
vengono corrisposti assegni familian. Che le

ragneer, anche govanissime e non sposate,

o essere “casalinghe’” viene assunto an-
che a livello statistico (oltre  che sulla carta
titih poiché e statistiche dell'ISTAT
parlano chiaramente di casalinghe dai 15 anni
in su nuhm v spste m-d\ dati ISTAT ripor.
", Musolini Editore,

per colpa sua, disoc-
| salaric ma nemme-
assegn) Familia tali assegni sono
statl stituiti, come dic legge, per il sosten.
componenti la famiglia,

il legislatore da quel mo-
mento in pol voglia distruggere anche i con-
giunti dei disoceupati,

4) chi, secupate in un lavero, deve interrom-
perlo per fare il servizio militare, ¢ anche qui
non per voglia sua, non prende pio gli assegni
Si vogliono morti di fame anche i
mogh der militari di leva. Mentre i
srvono la patria, la patrna “sistema™
le loro mogli e i loro figli.

5) dovremmo parlare ancora degli emigranti,
der bambini rimas ti orfani che finiscono nei
brefolrofi, delle ragazze.madri che, senza un
lavorn esterno, non hanno diritto agli assegni
familiart e di mille altre situazioni, ma ci sono
due cosa da fare: o scrivere un libro o guar-

n solo non

darci attorne ed organizzarci: scegliamo la se
conda,

Ma la contreddzione fondamentale su cui vo-
gliamo aprire 1
nostra lotta

Lo il discorso e orgamzzare la
sl che con una manciata di
1o preiende che il lavormtore
wo @

un'intera famiglia.

MO Un eseMpio: % UN Operaio senza
gl né Nigh, percepisce L. 130.000 di salario
mensile. che spende per mantenersi, un operaio
con moghe a carico’, tre figh piccoli e due
wecchi in casa, percepisce oggi L. 130,000 di
salario mensile cirea + cirea L, 20,000 di asse-
& familiari (L. 4.000 per ogni figlio, L. 2.600
per la moglie, L. 3.000 per ogni ascendente),
Con sole L. 150.000 al mese, in teoria, I'ope-
raio dovrebbe manlenere altre sei persone che
evidentemente con quei pﬂth] soldi non pas-
s0no essere né sfamate né vesLite né .
In generale, o ul salario del capofamiglia
verrebbe a scaricarsi il costo del “mantenimen-
to™ di una serie molto numerosa di strati di
persone che lo Stato considera improduttive:
— & bambini ¢ i grovani perché devono suwra
entrare direttaments (anche se, come studenti,
gia ne fanno parte) nel ciclo della produzione
m senso stretlo.

fovechi e i

i perché ne conn stati g'd

s .

- donne come cosalinghe, perché non scam-
biano il loro lavoro di casa con un salario.

Ma che cosa vuol dire dalla posizione del capo-
famiglia “mantenere”™? Yuol dire dare soldi per
asequistare merci (dal cibo al vestiario, dalla
casa alle cure mediche, dall’aria respirabile al-
Iistrugzi 1, ma vuol dire anche disporre
di lavore che trasformi queste merci in qual
cosa di utike per Uallevamento, la cura ¢ la
manutenzione di tutti | membri della famiglia.
Questo lavors & il LAVORO DOMESTICO,

E" le DONNA, ¢ le CASALINGA che com-
pie da sempre questo lavoro, graluilamenle, '

che compera ¢ cucina i cibi, che lava e
i 1 vestiti, che accudisee e alleva i figh
e il marito, che si prende cura dei veechi, [ ]

der malati cronici, sec.
Dunque. alio Stato questa voce del manteni-
mento degli o soviali che esso considera

“improduttvi”™ non costa nulla

E OGGI, CON LO SPAVENTOSO AUMENTO
DEI PREZZI. con la cifra passata come assegni
familiari, ¢ meno possibile che mal acquistare
quella guantita di merct ed usufruire dei servi
zi che sonu necessan al mantenimento di
queste persone cosiddette “improduttive”,

I parassiti questi sconosciuti..

" devono
slambicearss il cervello e sfiancarsi le braccia
per ruscire & prcurare anche loro dei soldi
nel modo in cut ¢ possibile in questa societa:
i bambini vanno a lavorare anche per sole
100-200 hire al grorno con un altissimo lasso
di mortaliti sul lavoro (omicidi bianchi di
minoni oppure diventano “lazzaroni” rubac-
vhiando 1n
Le donne sn
a domiailio (ke neamatrics siciliane che lavo-
rano tutto il giorno per 200 lire alla giorna.
ta che non wono asolutamente un'eccezione)
o a fare unche lavor fuon casa sempre di-
scnminati @ mal pagati o anche a prostituirsi,
spesso col ronsenso del marito che fa finta
di non sipere o che collabora apertamente.

I vecchi quando non sono invalidi devono
partecipare al lavoro domestico (guardare i
hambini o fare la spesa mentre la donna fa
andare la macchina da maghena) o adattarsi
ad accettare lavon schifos: che affidano ai
vecchi (veds le donne che fanno la guardia ai
cessi delle stazioni, che puliscono gli uffici,
e ).

Per cui tanto per sfutare tutte lo soubolugn e
le religioni in proposito, il potere del capo-
famiglia rispetto agli altri componenti la fa-
migha deriva dal fatto che a lui sono destina-
ti non solo i lavor pagati di pi ma essen-
zialmente | posti meno precart @ meno schi-
fosi. E questo ha comportato per i lavorato-
ri maschn possibilita di organizzare fwelll di
Iotta molte pin =olidi e conlinuativi.
Ma. ¢ questo vogliamo metterlo in evidenza
fino in frvndn: per i capifamiglia Il'-n-rr re-

i per il » * di tut-
l.a la famiglia ha anche comporiato pesanti
limiti » ricatti nella forza e nella portata del-
Ia lotta.
In pratica ¢ di qui che deriva la costrizione
agli straordinari, al doppio lavore del capo
famigha, al lovem nero delle donne, dei mi-
nori, rec. DI qui deriva anche la minore di-
sponibilitd alla lotta del capofamiglia, dal eui
unico salario ufficiale dipende la sopravviven.
za di piu persone, ¢, dall’altro Iato la SU-
BORDINAZIONE dei giovani, dei vecchi, del-
le donne al capofumiglia (ch
che se pochi, comanda)
callabile disponibilitd alla lotta,

i ha i soldi, an

Rimssumendo: col sistema degli assegni fa-
miliari, cosi com lesso, lo Stato rastrel-
la pia soldi di quelli che poi ridistribuisce
at lavoraton sotto forma di assegni familia-
ri. Inoltre, mantenendo il principio per cui
donne, veechi ¢ bambini e giovani “grava-
no' ulficialmente sul salario insufficiente
del capofamiglia. ottiene il vantaggio di
FAR LAVORARE MOLTO DI PIU" e DI
FAR PROSPERARE IL LAVORO CHE
NON COSTA NULLA (= lavoro casalingo)
0 CHE COSTA MOLTO POCO (seconda
occupazione, lavors minorile, a domicilio,
stagionale ecc.)

Che cosa intende fare la DN con le proposte
di legge sugli assegni familiari?

Il fatto che il governo, nell'immediato, non
intenda aprire | cordoni della borsa di fronte
alla richiesta di aumento dei minimi di pen-
sione, assegni familiari, ecc.. non ci deve far
perdere di vista il fatto che la DC tiene nel
cassetto un progetto piti o lunga scedenza di
riforma degli assegni familiari.
E' chisramente il tentativo di dare una rispo-
sta alla crescente pressione operaia sul sala-
rio, pressione che non ¢ costiluita solo dalle
lotle degh womini, me asche da quelle ehe
in questi anni sono stale sostenute da donne
e tendenti a scaricare fuori daila famiglia,
sullo Stato, almeno una parte del lavoro casa-
lingo (lotte per gli asili-nido, le scuole ma-
terne, i doposcuola e 1 “servizi” in genere).
Va chiarito pure fino in fondo che in questa
pressione operaia sul salario ci sono tutte le
lotte autonome dei vari strati della classe
complessiva. Da una parte le lotte dei salaria-
ti, dall’altra le lotte dei non-salariati (bambi-
ni, giovani, ammalati, vecchi, invalidi, mino-
rati, studenti) di cui le lotte delle donne
sono il pemo imprescindibile. Sulle donne,
infatti, ¢ sempre stato scaricato il sostenta-
mento, che vuel dire continua erogazione di
lavoro, consolazione e pacificazione di tutti
questi strati.
La DC ri c di gli
assegni familiar, in vero e proprio salario
familiare, che dovrebbe funzionare da cemen-
to materiale della famiglia, la cui solidita &
minata dai comportamenti e dalle lotte in
primo luogo delle donne e dei giovnni. che
non \mg‘linma pil essere “'sostenuti’” né “con-
solati”, ma che lottano per una completa

e percio
V«-dumo gli a;petu pil quahﬁc‘mu di qnun
di

1) parificazione del trattamento per tutti
quelli che ne hanno diritto, indipendentemen-
te dal settore e dalla categoria a cui appar-
tiene il lavoratore;

2) aumento considerevole degh assegni lami-
liari, in misura inversamente proporzionale al
reddito della famiglia. Senza entrare nei det-
tagli, per le famiglic con reddito inferiore ai 2
milioni e mezzo, gli assegni verrebbero pill ehe
raddoppiati rispetto a quelli attuali, raggiun-
gendo per i figli studenti superiori ai 14 anni
la cifra di 20-24.000 lire mensili. Quelio che
«<i preme sottolineare é che, in uno dei proget-
ti democristiani, gli assegni sono ridotti a

L. 5.000 per ogni persona a carico senza au-
menti, se la moglie risulta svoigere lavoro retri-
builo, non importa con quale retribuzione.

3) All'internc della fiscalizzazione degli oneri
sociali, la quota degli assegni familiari verreb-
be detratta dal costo del lavoro, (cioé ne sa-
rebbero sollevati i padroni), per essere scarica-
ta sulla “collettivita intera™ (e cioé in massima
parte sui lavoratori) con "sumento delle tasse,
Inoltre si prevede (aumentando l'importanza e
le funzioni della famiglia, il tutto sulle spalle
delle donne) che una parte di questo denaro
possa essere reperita “operando alcune ridu-
zioni di spesa, razionalizzando ed economiz-

la loro ancor pit ri-

h asse

o

zando nei settori delle cmuni:nim pub-

bliche dell’assistenza™. E questo vuol dire
meno asili-nido, meno scuole materne, allese
pil lunghe negli ospedali, ulteriore peggiora
mento del servizi per gli anziani, ecc.
Ecco, dungue, 5 che cosa mira gquesto dise
gno democristiano, in cui qualcuno ha cre-
duto di vedere addirittura una forma di sa

lle casalinghe (1): si vuole irlchiodm.
na pis strettamente al ruclo di casa-
l lavoratore maschio alle responsabilita
di capolamigha, 1 giovani, gli studenti, gli an-
ziani in una posizione di permanente inferio-
ritdi, in quanto |1riv e soldi propri, e di

Un ;-u di soldi in pii Pl'l l.l moglie ¢ per i
figli verrebbero si passati al marito, al capo-
famiglia, ma a patto che la donna accetti di
rimanere in casa, dove magan sard costretta
a ricorrere al lavoro a domicilio o a qualche
altra forma di occupazione precaria.
Facciamo un po® i conti delle convenienze,
in base al secondo dei due progetti DC: ab-
biamo gid visto che gli assegni familian sa-
rebbero ridotti a L. 5.000 per ogni persona
a “carico” nel caso che la mogle lavori. 11
salario delle donne € in media pid basso di
quello maschile e spesso la donna, a causa
della mancanza o scarsita di servizi sociali,
lavora ad orario ridotto, con un ulteriore
riduzione di salario. Si pui, dunque, preve-
dere che la donna sard ad abbandonare oppu-
re a non cercare lavoro fuor casa, se questo
vorrd dire riduzione degli assegni familiari,
oltre al fatto che una parte del suo gia has-
s0 salario dovra essere spesa per la custodia
dei figli, ece

A titolo di esempio, caleolando il reddito
mensile medio di una famiglia operaia
con due figh minori sulle 250.000 lire
(L. 150,000 salario del marito + L. 100.000
salario della moglie) la famiglin avri in lutto,
con gli assegni famibari L. 260.000, dal mo-
mento che la moglie lavora. Se invece questa
non svalgere lavoro retribuito, il reddi-
to sard in ttto di L. 200.000 (L. 150.000
salario del manito + L. 20,000 per la moglie
+ L. 30.000 per i gl di assegni familian}.
La donna quindi sce per uscire di casa,
affrontando il doppio lavors, per sole L.
60.000 in pid, con la ione e la
spesa non indifferente di affidare i figli a qual-

Che cosa intendono fare il PCI o il sindacato
riguardo agli avsegni familiani®

Oltre ai due progetti di legge DC, esiste una
proposta del PCl articolata in questi punti:
— aumento degli assegni, che dovrebbero es-
sere portati a L. 9.980 per ciascuna persona
a carico, mentre la legge oggi dispone quote
dlverse per figh, vecchi, coniuge.
raddoppio della misura degli assegni per i
li ti “a carico™ tra i 14 e i 26 anni.
— introduzione di un sistema di scala mobile
sia per gli assegni, sia per i limiti di reddito
entro cui si ha dirtto agli assegni (2.500.000
annue).
— le fonti di finanziamento dovrebbem esse-
con dei
lche oggi favoriscono le grandi aziende) e la
riduzione delle aliquote contributive, con uno
sgravic per le aziende cooperative, le aziende
coltivatrici dirette, le piccole aziende com-
merciali.
Quanto al SINDACATO I'angolo di visuale
sostanzialmente non cambia. La CISL pone
I'accento sull'eguale trattamento per i lavora.
tori dei diversi settori, e sulla necessita di
rapportare gli assegni familiari alle variazioni
del costo della vita.

Mentre il PCI propone una legge che aumenta
gli assegni familiari ma non ac mette in di-
scussione la Tuncione, mentre il sindacato
tratta ool governo qualche miglaio di lire di

aumento
NOI DICIAMO CHE OCCORRE

3) Oppure CHIEDERE DIRETTAMENTE
SOLDI PER IL LAVORO CASALINGO IN
QUANTO TALE. Come abbiamo visto gli as-
segni familiari, anche se aumentati, continuano
a garantire al capitale il conseguimento di tali
scopi:

a) risparmio di capitele, che altnimenti dovreb-
be essere investito in un aumento dei servizi e
dei beni destinuti al mantenimento della fami-
glia.

b) subord degli strati g il all’au-
torita del capofamiglia (che comanda, perché
chi ha i soldi comanda)

¢} controllo sull'operaio stesso, sulle sue possi-
bilita di lotta, esercitato tramite il fatto che
sul suo salario viene ad abbattersi con gli asse-
gni familiari, il peso del “mantenimento™ di al-
tre persone che dovrebbero essere totalmente
a carico dello Stato.

Ci sembrano emergere da guanto detto due
considerazioni:

per il salario al |



tifamiliari @ @ ¢

1) in una lotta di tutti gli strati emarginali per
un propria reddito seanciato dal salario del
capofamiglia, ¢ una lotta direltamente contro

il capitale. perché @ contro questo meccanismo
controllo che s fonda sulls famiglia. Co-
stringerebbe il capitale ad assumersi una serie

di costi che oggi gravano sul salario operaio,

ed infine vorrebbe dire per l'operaio stesso
meno costrizione al lavoro selariato,

2) Comunque sia erogato il denaro che serve a
comperare merci per la riproduzione della for-
2a-lavoro (sia sotlo forma di assegni familiari.
sin di assegni pagati direttamente s giovani,
studenti, dissccupati, vecchi, infermi, ecc.) ri-
mane sempre il lavoro casalinge oggi svollo

dalia donna, a rendere effettivamente utili, pe

la erescity, I'educazione, la cura, il mante
men forza-lavoro le merci e i servizi
cosi acquistati, Questo lavoro che ¢ I"altra fac.
cia del nsparmio che il capitale fa per la pro-
duzivne ¢ npraduzione della forza-lavoro,

D! SSERE SALARIATO: e sara un punto
di forzn per le lotte sul reddito degli altri
strati emarginati ed oppressi nella societi.

Come articolare questa richiesta?

Facciamo un po’ di conti di quanto verrebbe a
castare il lavoro di una casalinga se, invece
che da lei, venisse fatlo da un'altra persona pa-
#gata apposta per farlo.

Una casalinga svolge tutta una serie di attivita
(faccende domestiche, spess, cucina, cura dei
figli @ del marito, ecc., ecc.) che valutate ci
scuna secondo le tarille orarie medie di retri-
in vigore per ognuna di queste attivi.
L, sul mercato, fomiscono cifre sorprendenti:
UNA CASALINGA VALE 396.000 LIRE AL
MESE

Perché non proviamo ad articolare, in rappar-
to alla quantita di lavoro effettivamente svolto
dalla donna, misurato con il costo dei servizi
che sostituiscono il lavoro domestico della
donna, una richiesta di indennitd di lavoro ca-
salinga rivolta ai datori di lavoro, se la donna

¢ anche impiegata fuori casa (vedi lotta delle
donne all'ENI) o direttamente allo Stato da
parte delle casalinghe?

Con un taglio del genere, non intendiamo alfal-
to porei al di fuori della scadenza sindacale su
wssegni familian, indennild di disoccupazione,
aumento delle pensioni, ecc., ma anzi di userls
il pid possibile

In che modo? Puntando, assieme, e sul che co-
sa chiedere e su chi ¢ come ci si deve muovere

1 avel

n aftre parole di fronte al sindacato che
chiameri alla lotta sulle sue richieste e cate-
gorie dei lovoratori salaricti dei settori pig
opanzati, come ha sempre fatto per tutte lo
lotte generali sulle riforme, guesta volta o &
muovono e donne, e dietra loro spinta stu-
denti, giovani, disoccupati, anziani, a chiede-
re reddite sganciato dal salario del capofam
glia, oppure anche le 20,000 lire in pit che
ci strapperanno come aumento mensile degli
sssegni familiard, non servirmnno quasi a nien-
te perché non si sard fatto altro che raffor.
zare quello strumento di controllo ed indeba-
limento reciproco che é il salario familiare

porti fuori di case le donne, lasciando i bam-
bini ai mariti, la casa da rimettere in ordine,

gestito dal capofamiglia. Uno sciopero che .

le spese non fatte, il mangiare non preparato.

dimostreri quante fabbriche, quanti uffici
banche e grandi magazzini riescono a funzio-
nare lo slessa.

Risulterd chiaro a tutti, questa volta, salariati
« non, politicizzati e non, sindacalizzati ¢
non, che la casa é una parte della fubbrica e
che & sacrosanta la nostra richiesta di salario.
In ogni caso, che piaceia o no, noi da oggi
vogliamo il SALARIO; VOGLIAMO SOLDI
NOSTRI.

Sara anche I'occasione per discriminare in
concreto e non sulla base di dichiarazioni di

principio, 1 maschi che vedono nella nostra .

lotta per un reddito autonomo una lotta che

aluta anche lore, e si alleano a noi, dai ma- .

schi che magari preferiscono crepare dal la-
voro ma non perdere quel potere che hanno
su di noi,

Tutlo guesto richiedera da parte nostra un
grosso impegno di organizzazione, vale la pe.
na impegnarci al massimo in questa dire.
zione per arrivare al momento di questa sca-
denzal guest'sutunno saremo di nuove in
piazza con le altre donne: SOLO ALLE
DONNE E AGLI SCHIAVI NON E’ PAGATO
IL LORO LAVORO!

S0LDI PER IL LAVORO DOMESTICO!!!

DONNE. E' ORA DI USCIRE DAL NOSTRO
ISOLAMENTO

DONNE, E" ORA DI COSTRUIRE 1L
NOSTRO MOVIMENTO,

ok % b % % 4 %

La lotta delle donne all

N1 sul part-time

Vogiamo3@ore pacate 4O

Nelle altre quatiro vre svolgiame un altro
voro ugualmente produltivo,

La prima cosa che balea aglh occhi osservar
do il mpporto che lega noi donne al mond
del lavoro ¢ la completa e reciproca estram
L fra noi e I'azienda all'interno della quale
i limitiamo a fornire alcune prestazioni da
cui siamo completamente staccate, Ogni alt
partecipazione ai problemi di watti, ristruttn
razione dei reparti e delle mansioni, proble;
di politica generale, problemi sociali di ong
nizzazione del quarticre, etc. ete., & inesiste
te. Ma hasta osservare pid attentamente la
nostra situazione per capire il perché di tut
to questo: la condizione di noi donne, il ci.
co di lavoro complessive che grava su di ™,
© che comprende, oltre il lavoro in fabbric:
tutta una serie ininterrotia di prestazioni s
ciali che ognuna nel proprio ambito familia
re forisce continuamente, ossia il lavoro de
mestico, fanno si che da un ceno moments
della nostra vita in poi, cf diventa material-
mente impossibile conciliare ke due cose (la
voro domestico o lavero fuori casal, non dit
sponendo neanche pid di un minuto libero
da dedicare ad altre che non sia lavors, N
posto di lavoro, infatti, 'azienda si preoccu-
pa solo del nostro rendimento e pertanto ci
assume solo s siamo giovani ed, in pratica,
¢i costringe a sparire non appena abbiamo
famiglia {la percentuale di donne sposite che
: i

fuori casa & per calarci
completamente nel ruolo di casalinga: “brava
moglie ed ottima madre™, Da questo s capi-
sce come anche la richiesta di lavoro part-
time possa essere statn il tentative di aleune
danne, basato ancora una volta  sul sacrifi-
cio personale, di rspondere alle esigenze che
su di noi fanne pemo. Il part-time {lavoro
dimezzato = salario dimezzato) ¢ appoggiato
all’'ENI dalla CISL e viene indicato nella pro-
pasta come una libers scelte di tempo libero
da dedicare ai rapporti affettivi con i nostri
cari (1) ad attivitd socio-culturali ('!) e ad
altre piacevolezze del genere (!!1). Noi don-
ne sappiamo che non & cosi, ma che a casa
ci attende un altro lavoro, quello casalingo.
Questa é Ia situazione dalla quale siamo par-
tite all’ENI, nell'sttobre scorso per iniziare
un discorso complessivo sulla donna che af-
[rontasse non solo il suo inserimento nel
monde del lavoro, e comungue anche questo
non sole in termini di passaggio di categorie
pill alte, quelle dei tecnici uomini. Abbiame
visto immediatamente, non appena abbiamo
cominciato a valutare statisticamente la no-
glra posizione e e nostre mansioni nel mon-
da del lavoro, che il nostro rucle in quanto
donne non finisce nella casa, ma continua in
ufficio. Tranne rari casi, siamo tutte segreta-
rie. dattilografe, archiviste etc., ancora una
volta siamo quelle che organizzano l'ufficic e
che tengono in ordine, esallamente come in
casa. Inoltre, paradossalmente, la scusa per
pagarci poca e tenerci male inguadrate & pro-
prio la funzione che svolgiamo nella famiglia
{"le donne pensano solo alla casa™) ossia tut-
to il carico di lavore che pesa su di nol e
che assorbe completamente le nostre energic
sia fisiche che intellettuali fcome pud una
dopo aver lavorato otto ore, pulito la
casa, curato marito e figh avere il tempo e
la voglia di far varriera?). Ben presto abbia-
mo tutte capito che il nostro ruola di don-
ne nom & per niente “naturs a casa come
in fabbrica svolgiamo un lavoro produttive
per il eapitale con la differenza che il lavoro
casalinge non ci viene riconosciuto in quanto
tale e, percid non ei viene neanche pagato

Le donne a cui ci siamo rivolte hanne mo-
strato finalmente interesse, siamo riuscite a
fare assemblee fra sole donne (eosa mai capi-
tata prima} e continuiamo a farle con grande
partecipazione da parte di tutte alla
sione. Soprattutto abbiame capito che i pro-
blemi delle donne devono essere gestiti di
tamente da loro in prima persona, avendo r
conosciuto a proprie spese che le vane ge-
stioni sin It nom li hanno mai presi
considerazione €on un minimo di se
lo nal, in quanto donne, sublamo un certo
tipo di sfruttamento contro il quale rivendi-
chiamo di ribeliarci autonomamente, anche
spazzando 1l campo da certi disco roisLifi-
calori che, in nome di non esistenti unitd tra
i lavoraton, rivendicano soluzioni generali che
in quanto tali lasciano inalterato il divario
esistente fra donna ¢ uome. Come conse-
guenza abbiamo richiesto e otlenuto essem-
blee di sole donne durante 'orano di lavoro:
quello che ne ¢

& venuto fuori & che il part
Facendoci stare a casa mezza giornata noi
prendiamo solo metd sti io mentre lo Sta-
to nisparmia miliardi che dovrebbe altrimenti
sborsare per fomire tutti quei servizi sociali
(asili, mense, lavanderie, ospizi etc.) ai quali
noi suppliamo con il nostro lavoro gratuito
di casalinghe, Questo ci ha portate a formu-
lare la richiesta di PERMESSI RETRIBUITI
PER LE DONNE, 36 ore pagate 40, perché
in realtd noi lavoriamo molto pid degli altri
perché vogliamo smettere che venga con
siderato lavoro, e come tale pagato, solo
quello svolto fra due timbrature di cartellino.
VYogliamo farci pagare almeno una parte di
tutto il lavoro che complessivamente faccia-
mo in fabbrica oltre che in casa!!!

Le donne € la scuola

Uno dei padroni piii grossi per cui lavoriamo
noi donne ¢ la scuola, all'interno della quale
siamo coinvolle come madri, lavoratrici, inse-
gnanti e studentesse, e come tali ci ritrovia-
mo discriminate e sfruttate.

Da un lato, troviamo che la maggior parte
delle donne che lavorano nella scuola svolgo-
no il ruolo di insegnanti, elementari prima di
tutto, medie e superiori. Dall'altro late, tro-
viamo invece che le donne sono meno accel-
tate come studentesse, a causa della priorita
che comunemente ha il maschio nel diritto
allo studio. La selezione & pid drastica nella
famiglia prima che nella scucla stessa; gquante
volte ¢i siamo sentite dire che nostro fratello
avrebbe studiate fino alla laurea, a costo di
immani sacrifici, mentre per noi erano suffi-
cienti le medie!!! Allo donna spetta il “so-
gno™ della famiglia da costruirsi e dei bambi-
ni da allevare; pud al massimo aspirare a
frequentare scuole “svelte™ quali le magistra-
li, gli istituti professionali o quelli tecnici

La laurea — guando c'é deve essere sem-
pre anch'essa “svelta™, per lasciarti il tempo
di farti presto una famiglia ¢ riporre il tuo
pezzo di carta nel cassetto. Tutli i ruoli che
le donne svolgono nella scuola, la bidella, la
segretaria, la donne delle pulizie, le costnn
pono, con la loro precarietd, a leccare e sot-
tometlersi per non essere buttate fuori alla
prima occasione, ben sapendo che per una
donna le sper di trovare un nuove lavo-
i stenti,

Se analizziamo la precarieta del posto di la-
voro nella scuola, la prima cosa che balza
agli occhi'é proprio questa: il capitale, aven-
do davanti a s¢ una massa enorme di donne

che cercano lavoro, ha la possibilita di im-
porre livelli sempre piin altt di selezione; di
ricattare lo denne atlraverso concersi @ pun-
tepgi, di tenere salart bassi: i Lutto con la

seusa che la donna insegnante lavora solo
ezza giornata. Ancora una volta quindi il
capitale gioca sul Fatto che sulle spalle delle
donne cade il peso del lavoro casalingo, che,
non essehdo pagala nié comunemente ricono-
seiute, non Mgura come lavoro vera, Per pa-
garci menn e per selezionavei, fingono di non
sapere che per not donne non esiste lavoro a
mela tempa, e'né una volta uscite dalla
scuola i attende Ja ¢ . la nosts tica quo-
tidiana, Maolte di nei sono costrette a lasciare
il lavoro quando 1 niglia cresce; gia la ma-
ternitd, che la societi ci impone, ci porta a
buste paga diminuite, anche drasticamente

se passano pi di tre mesi dal parto e tu
non sei ancora in grado di andare a lavorare.
La tanto declamata proposta per la scuola a
tempo pieno, sarebbe per nol 'obblige di la-
sciare la scucla. Questo risolverebbe al capita-
le molti problemi, diminuendo I'offerta ecces-
siva di insegnanti. nhuttandole nelle loro case;
e che non ci vengano a raccontare che il cap
tale si preoccupa dei giochi e dei divertimenti
che 1 bambini avrebbero stando qualehe ora in
pid a scuola!!! .

Per non parlare poi dei corsi e concorsi che
continuane a selezionarci sempre pill duramen-
ey @ difficile per una donna “rigualificarsi™
dopo ore di lavoro fueri, di fatiche  domesti-
che, di bambini urlanti, di mesponsabilitd con
tinue. Dobbiamo rinunciare a priori a qualsiasi
ambizione!

Ci ¢ chiaro quindi che nella scuola — come in
qualsiasi altro settore dove ¢’é la donna — c'é
lo sfrutlamento peggiore. La radice di questa
situazione sta nel lavero domestico che pesa
su di not; finché non imporremo che ci venga
riconosciuto come lavoro e che ¢ venga paga-
to, continueranno a selezionarci e a discrimi-
narei, continuereme a essere deboli di fronte
al nostro sfruttamento
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Commesse I

La condizione delle commesse é la condizione
di tutte le donne che lavorano fuori casa, cioé
una condizione schifosa. Lavorare tulto il
Ei0rno & una cassa © sistemare la roba sui ban-
chi ti fa arrivare a sera stanca morta, perché il
lavoro ti distrugge fisicamente (quasi tutte le
commesse hanno le vene varicose ¢ male ai
reni) e psicologicamente (lu sei una persona
che da dietro un banco si mostra alla gente,
quindi devi essere carina, andare due volta alla
settimana dalla parrucchiera, avere le mani cu-
rate, truccarti, essere gentile con i clienti).

Ma questo non basta: devi fare molto spesso

i conti coi tuoi colleght uomini, che, proprio
perché sei una donna, eonsiderano il tuo lave-
0 sempre inferiore al loro, oltretutto si sen-
tono in diritto di metterti le mani addosso,
Poiché il commercio, almeno fino a poco tem-
po fa, occupava prevalentemente manodopera
femminile, & sempre stato uno dei settori pil
arretrati sul piano sindacale. Ora le cose sono
cambiate, la ristrutturazione che é venuta
avanti (super mercati), il fatto di trovarci in
molte sullo stesso posto di lavoro, ¢i hanno
dato molta pil forza — come lavoratrici — per
portare avanti i nostri obbiettivi,

C'é da dire che la ristrutturazione ancora una
volta é stata fatta pagare ai lavoratori, e a noi
donne in modo particolare. La prima cosa che
abbiame potuto vedere @ stata espulsione
massiceia delle donne dai posti di lavoro, so-
prattutto nei reparti alimentari, dove il lavo-
ro & diventato una catena: ¢i sentiamo dire
molto spesso che gli womini non plantano le
grane come noi donne, accettano di fare gli
straordinari con pid facilitid (i bassi salari L
impongono anche a loro), possono fare lavori
molto pesanti senza correre il rischio di
abortire (una mia collega ha abortito un sa-
bato sera dopo essere stata in piedi dietro
una cassa per tutto il giorno), non hanno il
problema dei bambini ammalati, non chiedo-
no tanti permessi come le donne e si metto-
no meno in mutua.

Tutto questo fa si che molte donne sposate
al primo figlio si licenziano, perché anche se
hanna il posto all’asilo nide (cosa molto dif-
ficile), il bambino lo tengono fino alle 18 e
I'uscita dal lavoro & alle 20, Quindi, se non
hai nessuno che te lo possa tenere, resti a
casa a fure la casalinga, sccetti il lavoro nero
(lavore a domicilio, donna delle pulizie).

avoro domestico



Percheé salario alle donne

In easa, siamo operaie due volte,
sui fornelli ¢ sulla macchina da
maglieria...

1 padroni, proprio perché ci avevano costrette
tutte ad essere, nelle case, OPERAIE NON
PAGATE (casalinghe), fuori dolle ease OPE-
RALIE, SEGRETARIE, COMMESSE ete., sem
pre discriminate, pagate poco, con laveri
schifosi e precart (la disoccupazione femmini-
le in Italia continua ad aumentare),

PROPRIO PER QUESTO

hanno potuto imporre a noi donne il lavore
nere (a domicilio).

Risultava che eravamo:

disoccupale sempre pilt fuori easa, ma chiuse
nelle case in sempre pill 2 fare un doppio la-
vora,

All'inizio ci poteva sembrare una soluzione:
potevamo guardare i bambini, dare un’occhia-
ta alle pentole, fare le pulizie, ete., e nei
pezzetti di tempo strappati al lavoro domesti-
co avevamo anche la possibibta di guadagnare
qualche soldo, cucendo gli ovli delle cravatte,
facendo le scarpe, taghando maglie, etc.

Che cosa potevamo fare?

1 soldi dei nostri manti erano sempre pil in-
sufficienti, anche i loro aumenti sulle stipen-
dio venivano polverizzati dal ralzo dei prezai;
un hambino in pil voleva dire precccupazio-
ni a non finire, perché avrebbe significato la
bancarotta del bilancio di casa; lavori fuor
casa non ce ne davano, e s ci davano i la
vori, non ¢i davano gl asili, degli ospedali
che [unzionassero, le mense, le stirerie, etc.;
Per quante lavorassimo in casa, 1l lavoro do-
mestice era considerato un dovere, una mis
sione delle donne; in gquesta situazione per
molte di noi il lavoro a domicilio era l'unica
soluzione,

ANCHE SE VOLEVA DIRE:

— lsolamento

Lavorare ognuna dentroe la propria casu, con
I'impossibilita di parlare con le allre lavoranti
a domicilio e paterei organizzare, con le stesse
preoccupazioni per la testa: il lavero da conse-
gnare entro il giorno stabilite, la paura che i
himbi giocando si facciane male, menine noi
siamao alla maechina, che il mangiare si bruci,
che perdiamo la vista 2 lavorare di notte e a
fare un lavore di precisione finito bene, col
mal di schiena ete. NON AVERE TEMPO PER
\lF\TE né per se stesse, né per il marito,
né per i Dl

NON PﬂIFR PARLARE, DISCUTERE, LOT-
TARE.

— Profitti altissimi dei padroni

Lavorare senza dirilti, senza contributi, se ti
ammali sono fatti tuoi, Sappiamo che diffe-
renza fa contrattare @ sold), gh sumenti ln
fabbrica con la possibilita di scloperare, in
tante, di rovinare le macchine con le forcine
dei upelh e contrattare inveee in cucina col
gruppista, da sola, che vede che sei presa per
il collo, che devi piegare la testa.

— Nessun servizio sociale

Sapere che non sai dove girarli, che hai bi-
sogno di tutlo, di un'ssistenza mediea veloce
ed efficace, di un asilo dove mettere § bam-
bini, e che non puoi farci niente.

Pensare che se ti prendone i bambino all®asi-
lo ¢ lnto di guadagnato, ¢ che sennd pazien-
za. Neanche all'OMNI ti prendono i bambini
perché vogliono una madre lavoralrice con un
contratto di lavoro, e anche se Lu lavor come
una pazza non ne hai diritlo, perché fai il
lavoro nero, che in teoria non doviebbe
neanche esistere, ma che in pratica sei co-
stretta a fare.

Tutto gquesto deve scomparire dalla faccia
della terra®!!

C'é un modo: abbiamo adesso una prospetti-
va di lotta, un‘alternativa al fatto di continua-
re a subire, a fare un doppio lavoro. Ed é&
aprire perché il lavoro domestico ci sia paga-
to.

1l lavoro domestico lo facciamo tutte e tutte
gratuitamente: le casalinghe, le donne che
hanno anche un lavoro esterno, le lavoranti
a domicilio, le donne costrette a fare le pro-
stitute, le bamhbine, le ragazze, le donne an-
ziane.

Cominciamo a pretendere che ¢i venga pagato
dallo Stato. Cominciamo a pretendere di non
essere pid tratlate come schiave che lavorano
gratis, ma come donne che lavorano dentro
ogni casa,

Il lavoro a domicilio, qualsiasi altro lavoro
o bo pagano; il lworo domestico no! Comin-
ciamo a chiederci il perché. Perché sarebbe
I'unica arma che i permetterebbe anche di ri-
futare il lavoro a domicilic o di prendere o
pedate il gruppista se ¢ viene a proporre di
pagarci ricami che ¢f costuno dodic ore di la-
voro duecento lire, come accade in Sicilia.

Siamo sui marciapiedi, a lavorare ‘all'sperto’

Avere soldi per il lavoro domestico, sgnifi-
cherebbe per tutte noi donne che oggi siamo
chiamate *‘prostitute”, ma che siamo anche ¢
prima di tutto delle casalinghe come tutte ke
altre. avere un'alternativa, un punto di forza
per rifiutare questo lavoro o per decidere a
quali condizioni siamo disposte ad accettare
anche il “lavoro della strada™,

Se far andare la macchina da maglieria otto e
pid ore al giomo distrugge le casalinghe lavo-
ranti a domicilio, passegginre col freddo e col
caldo, nschiare di prendersi malattie gravi, ri-
schiare di essere derubate o addirittura ammaz-

zate da qualche cliente sadico, non poter ave-
re figli a nessun costo perché | nove mesi di
gravidanza sarehbero la fame, pagare la prole-
zione in termini altissimi, sia in soldi, sia in

hotte, sia col Lerrore, rischiare ogni sera la ga-

lera, essere produttiva al massimo per guesta
societa che poi §i permette anche di disprez-
zarei, di condannarei, di emarginarci, accettan-
do ogni disgustoso nte che arriva per cin.
quecento o mille o cinquemila lire, NON
DISTRUGGE DI MENO LE CASALINGHE
LAVORANTI PER LA STRADA.
Nessuna sarebbe pid disposta a vendersi a tal
prezzo se ha gia un bivello di denaro da cui
partire, in cui avere un punto di forza.

La maggior parte di noi donne che oggi &
costretla a prostituirsi, come unica via di
scampo ad una situazione di casalinga non
pagata, ¢ costretta a prostituirsi in queste
condizioni.

Noi sole sappismo che prezzi altissimi siamo
costrette a pagare in migliaia e migliaia,
catlate a livello di fame, di impossibilita di
vivere, per mon avere noi tutte insieme anco-
ra una lotia sul salario:
é l'unicoe modo reale che ¢i accomuna Lulle,
che costruisce fra di noi una sorellanza vera,
che riesee ad unire la madre di famiglia tan-
to sfruttata, ma anche esaltata, all'altra sua
facein degradata che ¢ la cosiddetta “prosti-
tuta”, altrettanto e forse pia siruttata ed
emarginata

E' lo Stato che obbliga noi donne alla pro-
stituzione.

La castrizione a questo tipo di lavoro non ni
guarda piit solo le migliaia di donne che per
non morire di fame al loro paese al sud emi-
grano nelle metropoli del nord € qui siritro-
vano nelle stesse condizioni, addirittura peg-
gigrate dal care vita, dalla situazione estra-
nea, dal ritmo insopportabile di sfruttamento,
e strappate anche da quell’ambiente in genere
contadino, che bene o male forniva loro
quei prodotti primari, necessari per la pura
sopravvivenza; non solo le ragazze minorenni
e nan che, per conquistare la loro autonomia
® sfuggire a1 continui ricatti della famiglia,
fuggono di casa e si ritrovano sulla strada;
non solo le ragazze madr a cui viene negalo
qualsiasi tipo di sopravvivenza e di servizi
sociali che non siano lager, per cui si ritrova
no o all'ospedale psichiatrico o sulla strada.
Oggi la situazione ¢ troppo pesante anche
per tutte guelle donne, pid dell’807, che de-
vono vivere sul salario del marito quasi sem-
pre insufficiente, e per quelle che oltre il lo-
o lavore di emalinghe, hanno anche un lavo.
ro esterno, magan part-time, che come sappia-
mao @ sempre mal retribuito e insicuro,
Accettare quest'ultima via di scampo é per-
correre un calvario senza fine. Eppure noi
abblamo sempre dovulo percorrere guesto
calvario da sccoli. Non per niente la prostitu-
zione & il mestiere pil antico del mondo, Ed
€ anche la misurs di quanto siame sempre
state degradate, sfruttate, umiliste; di quanto
la clusse maschile ha costruite il suo potere
all'interno della classe sulla nostra pelle; del
fatto che non abbiamo mai avuto nessun po-
tere,

Aprire la lotta sul salario per il polere delle
donne, significa conquistare la possibilita per
tutte noi di non dover pili percorrere questo
calvario,

artire & un po’ morire, aspettare ¢ livorare
per due

Ci chismano le “vedove banche™ ¢ siamo le
mogli degli emigranti, quelle che restano nei
paesi ¢ nelle citta dTialia, mentre | nostri ma.
rili sono stati costretti per vnem. ad emigra-
e in G , in Svizzera, Ta etc.
In questi casi i padroni europei non esitano
un attimo a smembrare ed a spezzare le fa-
miglie sulla cui uniti tanto parla il papa e
tanto blatera il codice

Aspettare tutto 'anno che il marito torni
una volta ¢ per Natale o per Pasqua e restare
incinta quasi sempre di un figlio all’anno.

I soldi dall'estero che arrivanc e non arriva-
no, il controllo dei suoceri @ dei genitori, per
verificare la fedelti al marito lontano.

11 terrore che il marto si faccia un’altra fa.
miglia lassi, magan senza dire niente, senza
piil mandare soldi né una parola.

1 figl da tirar su, completamente da sola.
L'impossibiliti all'amore, ad una propria vita,
a tutto.

*!rriu la cartolina precelto e s¢ ne vanno 15
mesi di salario

Si sa, ci si sposa govani, Il marito deve an-
dare a fare ol militare, Magari si fanno figli
Queste Stato italiane dell'unitd della famiglia
non esita a spezzarla, quando la patria chia-
ma. Restiamo sole a casa, senza neanche un
soldo né assegni familiari, né assistenza me-
dica, con I'affitto da pagare, coi bambini da
tirar su.

Moltissime di noi sono costrelle a lornare
dai genitori o andare dai suoceri. Tanto con-
trollo su di noi quanta ¢ la noslra mancanza
di autonomia.

E" lo Stato a stabilire 1 giomi in cui possia-
mo fare all'amore col marito durante quindi-
ci mesi: le famigerate Lcenze.

Finora pareva che il servizio militare fosse
una cosi che rguandava solo gli womini;

NOT DONNE diciamo che i servizio militare
riguarda ANCHE NOI.

RESTIAMO SENZA NEANCHE UN SOLDO,
CON LA RESPONSABILITA' COMPLETA
DEI FIGLI, IL MARITO LONTANO, QUAN-
DO RITORNA E' CAMHBIATO, SCHIFATO,
REFRESS0!!!

Anche ke nostre case diventano caserme.

Siamo eapofamiglia, ma non gli conviene
riconoscerio

Tutte noi donne sappiamo bene cosa significe
cassa integrozione, cosa vuol dire disoccupa-
zione. Significa dover restare per mesi e me-
si con pochissimi soldi o addirittura senza,
senza assistenza malattie, assegni familiari ete.
Significa che NOI dobbiamo andare a pulire
cessi, pagate ad ore, o andare a fare le donne
di servizio 0 a prostituirei,

Significa che dobbiamo continuare a fare il
lavoro domestico, SNzid NEMMeNo essere
“mantenute’” dal marito, ¢ che dobbiamo fa.
re il triplo di lavoro domestico: meno soldi
si ha, pit tempo dobbiamo stare in cucina a
cereare di trasformare quel poco che ¢’ in
qualcosa di mangiabile,

Altri esempi si potrebbero fare: le mogli de.
gl invalidi, degli ammalat1, le donne che re-
stano vedove, elc,

Altre cose si potrebbero dire ancora pid
sconvolgenti, che accadono a causa della no-
stra mancanza di soldi cioé di potere (soldi=
potere).

Per quello che riguarda il mito della mater-
nita

= molte donné prima sono costrette a fare

dei figli che non possono mantenere, per cul
po sono costrette a vendetll su misura
{giro che frutta miliardi ogni anno) a delle
altre donne, che non potendo avere figli si
sentono menomate ed umiliate in quanto

— molte altre sono costrette a fare dei figlhi
che poi vedono morire subito a causa di con-
dizioni di vita terrificanti (vedi tasso di mor-
taliti infantile in aleune zone d'ltalia).
— moltissime altre sono costrette a mandare

i loro bambini anche di sette, otto anni a la-
wvorare per cento, duecento lire al giorno; il
lavora minorile ¢ un lavaro famigerato, ma
molto rende ai padroni.

Essi non devono pagare niente, né contributi,
né assistenza medica. né marchette per la
pensione; non ¢'¢ bisogno nemmeno delle pid
elementari norme di protezione: cosi il tasso
i mortalita dei bambini che lavorano ¢ altis-
simo. Cento, duecento lire al giomo per dodi-
«i ore al glorno col rischio di vederseli mo-
rire o che restino menomati (vedi in provin.
cia di Napoli bambine di 10-12 anni ricove-
rate in ospedale perché gravemente paralizza-
te perché il padrone le faceva lavorare a con-
tatto con una colla molto nociva, senza alcu-
na protezione).

LAVORO A DOMICILIO

IN SICILIA E

Praticamente in tutti i paesi della Sicilia le
donne fanno lavore a domicilio. Secondo un
caleolo delle confederazioni sindacali, le sole
ricamatrici sarebbero 100.000. ma & molto
probabile che siano anche di pii. 11 lavoro di
yueste donne @ pressoché gratuito. Infatti
un asciugamano — da 8 a 24 ore di lavoro —
viene pagato 100 lire, un lenzuolo con rica-
mo semplice — 21 ore di lavoro come mini-
mo — 800 lire, Per di pii non vengono retri-
buite con denaro, ma con buoni-acquisto per
capi di vestiario o biancheria da acquistare
I'P'Il stessi negozi che commissionano i rica-
mi. Cosi i negozianti (che di solito fanno da
intermediari a pit grossi commercianti) rea-
lizzano un duplice guadagno sulla pelle delle
donne: sfruttando il lavoro delle ricamatrici
e dando a mo’ di pagamento la loro merce,
n prezzo dacquisto.

A S. Caterina Villarmosa, provincia di Calta-
nissetta, si & formata da poco la prima lega
delle ricamatrici, aderente alla CGIL. Altre
sono sorte ad Alcamo ed a Partinico

A S, Calerioa Villarmosa nessuno si era mai
accorto del racket dei telai (anzi alcuni degli
intermediari sono “‘compagni’’ di estrema si
nistra): se ne sono accorte aleune ragazze
quando a Caltanissetta, dove erano andate
per acquistare alcuni capi di biancheria per
un corredo da sposa, si sono viste presentare
i loro lavori come “pur artigianato fiorenti-
no", naturalmente ad un costo clevatissimo...
La Lega & nata perché le donne si sono
accorte che il loro lavoro non era poi una
cosa tanto marginale, di poco lavero. Ma la
gestione delln Lega & subito passata al PCI,
I'unico a disporre di aleune mgazze disposte
a lavorare in tal senso. Non a caso la respon-
sabile della Lega delle ricamatrici di S.Cateri-
na & la figlia del responsabile della locale se-
zione del PCL. 1l controllo esercitato su que-
sta ragazza ¢ talmente stretto che essa parla
e concede interviste solo se il padre le di il
permesso {permesso che infalti a noi @ stato
negato). Le tessere della Lega — che conta a
8. Caterina piG di 800 iscritte — sono state
distribuite graluitamente: questo fatto, anche
s¢ ¢ comprensibile da un certo punto di vi
sta (il reddite irrisonio di queste donne), di
d'altra parte da pensare sulla consistenza
reale dell'organizzazione, Parlando con queste
donne, una cosa & subito chiara: esse hanno
ancora paura di parlare del ricamo come di
un vero ¢ propno lavero. Cosi come il lavo-
ro domestico all'interno della casa, il ricamo
(e in fondo ogni altro lavoro a domicilio) @
considerato un “passatempo” tipicamente
femminile: si “concede”, anzi alle donne il
permesso di lavorare per non farle stare in
ozio tutte il santo giormo, perché insomma
non si annoino.

Un'altra figura di lavoratrice che s'incontra
spesso in Sicilia & la bracciante, anzi “la lavo.
ratrice agricola eccezionale™. cosi vengono
chiamati tutti i lavoratori dei campi che pre-
stano la loro opera per una media di 51
giorni 'anno, Naturalmente le donne rappre-
sentano la stragrande maggioranza di questa
gategoria di laveraton, proprio perché la ma-
ternitd e la cura dei figli, non permette loro
un lavoro pili continuo in un'atlivili come
questa. Naturalmente per olto ore di lavoro
le donne prendono in provincia di Modica,
3.500/4.000 lire, gli wvomint 5.500/6.000.

Ma ¢'¢ un particolare ancora piQ interessante
o significativo: le donne non vengono ingag-
giate come gli womini dal caporale {figura
che purtroppo esiste ancora i tutto il Meri-
dione). Esse vengono “vendute™ dal loro ma-
rito, dal loro padre, dal loro fratello, perfino
dal loro vicino di casa se il marito, il padre
o il fratello sono emigrati

11 lavoro della donna non solo costa meno
{quando non é addinttura gratuitc), ma é
sempre prestato — qui in maniera pild eviden-
te che altrove — attraverso il controllo e la
mediazione maschile.

Ottenere salario per il lavoro che le donne

svolgono ogni giome nella loro fabbrica cioé
la casa, & I'unico mode anche per le lavoranti
a domicilio di avere maggiore potere contrat-
tuale nei confronti dei padroni, dei gruppisti.
degli intermediari che le hanno supersfruttate

ricattate fino ad ora, perché hanno sempre tro-

IN EMILIA

vato milioni di casalinghe che per il solo fatto
di essere donne, sono costrette per amore o
per forza, giovani o vecchie che siano, a lavo-
rare gratis in casa e che quindi per arrivare
alla fine del mese o per avere Qualchr soldo
lore, aceettano di lavorare a condi.
zione con tariffe bassissime ecc.
Lon Ventrata in vigore dell'lVA la situazione
ancora piQ i padroni
pn'tmduanc di fare pagare le lasse che
avrebbero dovuto pagare loro, alle lavoranti o
domicilio facendole senvere all'albo artigiani
in modo che apparnissero come ditte produt-
trici anziché operaie; ne & nata una lotta di
categoria organizzata in Emilia dal sindacato
che ha richiesto la regolamentazione del la-
voro a domicilio, cioe che venga pagato con
una tariffa fissa corrispondente alla tariffa
percepita in fabbrica per lo slcm lavaro, che
i sia 1"
che siano plimnmn gli |nl.rrn|ad|ari che ci
sia un ufficio di controllo per far rispettare
queste norme. E' stato ottenuto che venga
discusea in parlamento una nuova legge sul
lavore a domicilio che duvei essere inserita
nei contratti di lavoro delle varie categorie
(tessili, pellettieri ecc,).
L'unico modo pes le lavoranti a domicilio di
cambiare le loro condizioni di fare una wia
migliore ¢ un lavoro meno massacrante «
lo di acquistare forza come donne AUTONO-
MAMENTE, per togliere le basi su cui si inne-
sta il supersfruttamento a cul sono sotloposte
e cit significa che le tante ore di lavoro che si
fanno gid in casa (far da mangiare, lavare, sti-
rare, accudire a tutta la famigha) sono lavoro
che deve essere pagato e sigmifica organizzarsi
nelle case ¢ nei quartieri con tutte le altre don-
ne casalinghe, operaie, commesse, ecc., che so-
no tutte acco dallo stesso sfrutt
to, per ottenere insieme al salario, SETVizi SO-
ciall come asili, mense, lavanderie, stirerie,
ece. che facciano linalmente diminuire il la-
voro casalingo.
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