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Contributo 41 un gruppo Temministn francese nl Seminario su

L' CCOUFAZIONE FEMYINILE

crganizzato da LOTTA FEMMINISTA & Roma il 6 ¢ 7 Iuglio I9T2

[1 movimento di emancipozione delln donma # dircttamente legeto al=
la questione del lavore delle donnei anzitu:te storicomente: & 1"im-
grésgs in masss delle donne nelle produriope; repli U.3.A.; nel coreo
della seconda gucrra mondinlc ¢ guindi la lero espulasione brutole dal
1945 nl I947, ehe & stata 11 Tattere determinonke per 1l'apparizione
di nuove forme di organizzazione femminile.

En g lo donne henro comirneioto,; & lotrvare, o prgonicsnral entrando
nella prdduziona, lu rivendicazione di um laverse all'esterno coatitui-
sce dungue il loro obiettivo? In realth le donne vogliono far ricono-
goars comd lavord produttive i compitid ¢ i serviel domestici cho for-
nisgond in quants cesalinshe 2ll'interno della casd. Non sona delle
discoccupate che roclamane un  lovero ma delle produttrici senza red-
dita che riverdicare la posaibilitd di non vivere "a caricoe® A1 un al=
tra, padre o mrrito.

EERCHE! LF DONEE_LAVORANQ?

A titolo di rispests un'inchiests fatte dalla C.E.F.D.T. prossc le
commesss forniscc 1 dati seguenti: 19% per assoluta necessith, 60% per
migliorare il bilancio femiliare, 5% per il gusto dc¢l lavoro, par non
restare o casa ¢ per essere indipendenti. E' dunque un'isfime minoran-

ga c¢he ha le acolta tra lavorare ¢ non laverare Tuworl casa, Por la
maggloranza 1a guoatione & Aeterminata dall'ineufficienza del raddito

del morite o dall'inflazionc. Se si studis. 1'indice di attivith del-
lc donne in funzione dclle catogotia sccid-profesaiconale d¢l marito,
¢i 81 acoorae ohe & proprie questo il Iattore detorpinante.

Catag. mcmsfca::unnu del Indice d4i attivith della donne
Conduttori agricoli 59, 4%
Salariati agricoll I17,.5%
Agricoltori 0,I%
Industrialli ¢ Commercisiti 40, 3%
Frofessioni liberali{quadri sup.) 22,04
Quadri intermadi 37,2%

Impiegatl 3T,9%



Operai 26,8
Peraonale di servizio 40, 5%
Altre categorie I9,5%

Al eontrario di quelle 11 cul marito mccupa un impiege intermedic, so-
no dunque le mogll decll operai @ del guedrl suporiori che lavordno me-
ne ma avidentemente per dclle regioni differenti: bisogna qui rammen-
tare le responsabilith femiliari della maggior parte delle dorme della
olasse oporain (si o4 che sole 11 &% delle donne con tre bambini & pil,
laversne fuori).

Questa presenza 41 donne nella produzione pud allora cssere rivendica-
ta doi movimenti fomministi come una conguiste? Hal T96E 11 40% delle
donneé 41 pit di 15 erni orano attive in Franeia. In altrd termind, I3
della mano d'opera in Francie & ropprescnteto da domma (ciod 7 miliond
di denne attive). Per spiegers queste cdfre bisogna richiemarsi menc
alle rivendicagione del "IMritto al lavoro“e alle pressione delle don—
ne c¢he alla penuria di mano d'epera che minaccia leo sviluppe capite-
listico. Io mancanza di forze lavoro aoppare in cffctti come punte d4i
stroszatura dell'espansione, E' la stessa causa che ha determinate il
ricores alls mano d'gpera straniera ¢ alla mano d'opera fomminile, In
Francia la ponuria si fa sentire pitt che altrove all'indomani dolla se-
condn guorrs mondiele; ed & ellore che 1la porcentuale d1 donne attive

& pit forte. E quale & le situszionc ettumle? "... Per poco che gli in-
diei di natalitd restine deboli, 1'Burepa ¢ gli U.S5.A. conosearanno,

a partire dalla fine degli amed 770, une grave crizi di meno d'opora.
Certl esperti arrivano fino ad abnunciare una penuriam di diversi mi-
liardi 41 laveratori in Gron Bretagna e Cermania dell'Owest. Diventerd
allora urgente il trarre plenamomte partito da wna riscorva 41 mano 4'o-
pera ancora largemente sotio utilizzeta: Le Domne. Entreprise B.4.72.
Io stesso articolo forniesoe 1l'ultimo stato dell'occupazione femminile
in Frencia, che resta molto olovata in confronto agli altri paesi eu-
ropei: 46,5% delle domne lavorans al giorno d'agel. Le donne costitud-
goons dungoe 1a sole riserva di foresa levors ancara disponibile. Camo
mostra 1l'osempio della Svozia ¢ dol Glappone la pepurin di meano 4'ope-
ra ¢ stata incontestabilmente il motore dell'evoluzione, & gliocherh

in futurec nelle steseo modo. Ma occcorre assere pil prociei; nelle mi-
sura in éul la maggloransa delle donne pubdild;per leée quali 1'attivita

B und stretta nenessith, crano gid asttive, di fatto solo 11 sruppe del-
le¢ donne aposate coatituiva dille riserve potenziall di manc d'opara.
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Ia differenga degll indieci di attivith Semminile nei diversi peesi dol-
1'0,C.D.E. carrisponde in realtd ad una aifferenca del livaelle 41 atti-
vith delle donne sposate, Il 33% delle donne Eanno unlavers rermunerato
nerli U.B.A.; 11 45% aa Gvezia. In Francim una oonne sposatz su 3 ha
un'oecupt zione (il 347 csattamente sccondo Le Monde del 19,4.72) @ 45
nella regione parigine = nella bossga Normendia, settore im owi 1'indi-
oe 41 attivith femminilo ¢ il pin forte.

Ei & viato che non =i tratta assclutamente &1 un fanoneno congiunturg-
le. "Contrariamente ad un'opinione nolto Aiffuea, & imatile penserc ohe
il lavore delle donne sis wuna realth passeggsre destinata 4 soonparire
non appene il livello di vite gonerzle sorh sufficicatcmento sumentatos,
91 osserva al conirarie che ¢ nedl pusi pik ricchi che 1o sviluppo del=-
l'cceupazione ferminile B stoto pil rppido nel corso 4i gquesti wltimi
anni® (Q.C.D.E. Stcmanario Sindacele sull'sccupazione della deonne, Pe-
rigl; novemkre IS6H, Tapporto finemle),

38 nagli U,5.4, 11 depoguerra ha vieto il ratire della mano dlaporn
femminile 41 cui lo guorra aveva fuvorito l'occupezione, la eituasionc
non deve 8sdre cominguar internrét. te comi un ritornoe alle aondiziend
procedenti di promuziond o Jdi impiego ¢ particolarmente in Franeio,

E' gui in effotti che il livelle di cecupnzionce femninile & il pit -
te di tutta 1'Buroepn 1'irdsmani della geconda guorra mondizle, Sc noi
continuiame a censaderare la sane d'opera fomminilec come wna forsa
d'rppogeio per i copitalisti un csercito industrals @i risorva noi sia-
mo dungue in ritarﬂn Eh nuracchi nnni nulla hidnifiﬂtainnr napitmliatn.
E' certo che th 1: dum!ndr ﬂ'impiﬂﬂu nun audﬂiathIL1ET EEEt; Qo=
prc una largn proporzionc d4i donre; '@ permetty oucsto di dire ohe le
donne sono sistematicanchte vitt:n* di segregaione m21l'attencre un‘oc-
cupazione, cho Bi rifijuta 7 laseiarle kvernre? Se fosee voro, uns
donna non troverebbe un podto son2d che prima tuttd gli uwomini ne a-
veasere uno. In roalth nom 2i ho o che fare esn wi aolo mercenta dol
laveoro,dove g1 cacreitrnrobbe la discrimimasions nel confremtd dAslls
donne, ma di duc mercati di forsa lavers, eon eciascuns lu sia specifi-
cith per il capitale (allo s%ceso mbdo in cui si dove distinguere 41
meycato della forzd lavero nnzionale ¢ quello drllan mmng d'opera mtre-
niera, upualminte bleognerebbe distinguerc all'intcerno della meno d'o-
per: femminile 2ncora, li francesi ¢ le immigrate, Ha au gicsto torne=
renn, ] i sono, noturnlmente, dei settori comuni ai duc sessi, Parlare
di due mercnti €el lavoero & ansitutto richiamare la divigsione dci act=
tori: le donné ai ritrovano in dac tipi d4i industrim: le industrie tra-
dizionald guali l'obbiglimmtnto, confezioni, industria tescili, del
cucito ¢ industrie alimcntari, settori nolto spessn in reeessione,
D'altra parte lo industric in piona cepansiont come le comtrumioni e-
lettroniche. Ma questa divisicne dei sereeti del Broro ohe & ascmpre

pil netta ha pure il sue corrispendente nel posto speciale, che occupa-—
no le donnt nella gerarchin dei salari e dei posti. E cid Arche la
mgione per la quole & imposeibile dire che si sapellons le domme dal-
la produsionc¢ per sostitulirle con degli uwomini: non o'd gostituzione
diretta posgibile della mange d'gpera femminile do parte 41 une mano
4'opera pia costosa, che non prescnte le stesac coratteristiche ¢ so~
prittutto pih esigente, pih disposta o rivendicare, Quando le donne
sone l¢ pram¢ licenziate in periode di rocessione, non € 11 che avvig=
ne la digeriminazione ma ecena pi produse nellu miswra in ouwi lo reces—
Hiﬂn? colpisace proprio 1 settorl dove csge sono pili numerosc [ca:teg-—
aill),
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Reata ds saperc perché ls donne amno occupate in masaa noi settori in
receasionc? 31 dirh che, nellu industriec tceaili esse continuano ad gm=-
gicurars una produzione ocho avevia un tompo per quadro la ccllule famdi-
liore ¢ che la locolizsazionc della forze lavoro femninile ei spiega con
il mantenirento di ropprementazioni iduologiche della donpa cone capas=
linga... Bengn négere 1o roalth di queste ideologia 81 richiamn un fetto
pii dcterminunte: pud dersi ckhe la geerss rodditivitd del settori dove
le donne si coneentronc non permetierebbe di ottirarvi la mano d'operao
maachile por mosZo di alti e2luri. Poiché si pud glustanmente definire .
in queet: toermind 1l loveoro fomminile: poto reouncrate, implieante po-
che responsabilit o indsictive ¢ poco qualificotoy csipe principalmen=
te resistenza noervees ¢ degtrofso mununle; ai tratta quasi pempro di
compitl percclizeati ¢ Jdi purc caccuklenc,
Un rapporto del P,5.U. di guuste cifr:. significative:
Operal 95.179.600
Cperaic 1,178,800
fra gli opcrai 23% sono opcrai epieializzati ¢ il 43% opurai profescsio-
nzlizeati ¢ il 6,3F caupi squadrn; fra l¢ operaloc Bi contano 5% opcraie
gpecinlizzate, IR opiraic professionnlizzate e 2,3% capi squadra,
E da un'inchicetn dell'I.N.S5.E.E. sul sulari nel 1968, scbra che un gua-
dro ~edio donna gundagni il 75% dcl soloric di un quadro medio uomo,
Un'impirgnta gucdagn. in nodia 11 77% di quello di un impicguto.
On'operate i1 67% dil selario di un oncraio.
Hon & questa 1la ocde pey gplogarpce perchd l'opistenza Jdi una gerarchic
dei galari ¢ dolle qualificotioni & n ecssnric alla vito, alla soprovei-
venzga del enpitale... ma di ceperre porehi le donne aitrovane scmpre in
fondo alla senla (¢ l'eccczione confermn qui 1= regola). Folla miourn in
eui 1a danna 2 idcntificats con la figura della dopnn sposata,di oui =i
conogee 1o funzionc: assicurare gratuitameite lo produzione ¢ lo ripmwe-
duzione dclla forsc lavore, nelln sun eonn, il ealnrio dollas donnn non
¢ mal stato conmider te altreo choe salario d'appoggio. B' gotte inteao
che & 41 reddito del merite che gi prende intoramente a ocrico la ripro-
duzipnc dilla forea lovors ¢ il mantenimento dclla [amiglie. Porfine 1s
donnst nubile exde sotto i ecelpi i suesto stoto 41 foatto- per indipon—
deate che epin czsn & ugnelme ate wittion dd guorarchic galorinli, 5i con—
gtate chr vi ¢ int:razdione fra 1o fermindlizzazione di uma profcesione
¢ Ilan gun gvelarizzazionc sul plane dell: remunerszionc. Propdiamg 1'cmom—
pio dcll'inccgnomunto in Prancin: del momento in cud l'inscgnEacnto por-
de il suo stoto aociale ¢ il suo progtigio profrssionalc,si ansiptec nl-
1'entrata muosiccie delle donni nul settore ¢ ll'eduenzionc; e, u par-
tirc 41 14, 2d uns caduta tondonriale Aol livelle della Femunerasione
in ranporto alle altro profossioni. E' ugu !monte vuro per 1'insicnme
delle funzioni pubbliche,
Ia riveadicazienc dell'upunglianza dci salari non siseolve assolutnmonte
i1l problemn degli acierti fra i redditi maschill ¢ femminildi, T'articolo
IT9 2del Trattato 4i Romn dclla C.R.E, pone il principio dell 'uguaglinnza
fra i pnlari moschili ¢ femminili; ma lc dispariti sussistono sotto 1a
coperturs delln logalith,polché nells: determinczione del salario intor-
vengong lo gotngoric profesgiomnli, 1o guote.ionc dci posti cee, Om le
donne song ocopro in bneso nclln soala delle quelificazioniy ¢ 11 datore
di l=wvoro pud ricorrerc o céegli artifici giuridici o contrattusali ohe
#li prrmettang di clissificore 11 levoro fomminilc nelle emtegoric infe-—
riori, 3ing ol T940 almenp, in Italia, lv operni¢ avevano unsa classifi-
gagione completrments a gartc 44 quellz dopli operni. Cosn chc gi trodu=
ceva in salari inferlori, noturzlmentic,
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5§ i & aoppresso gueato arceismo potte la pressione delle lotte, & perchd
erd possibile mantenerlo in modo indiretto, ad wn altro livello (con la
goeppatole del caleele del premi, dells remuncrazione a cottimg, por
g/ ), Cosl in Frencia 1'uguagliansa salarinle giocn per 1'ammontare del
3.M.1.G. ma non 81 applico per lao partc 4i roddita che supora questo
minimo., I ninﬂucatiﬁagann rapidomente resi conto che l'inegunglisnza aa=-
lariale tra uimini ¢ donn® penceve di fatto il problema dellz busta paga
¢ del modo in cui sono“calcolati" (ciok giustificeti) 1 salari, C.F, i1l
rapparto sindacale 0.C.D.E. gih citoto. " NHells situnzisne prescnty 1a
forma ¢ la validitd del riconoecimento del lavoro dells donna gi fonda-
no pidt su un'analisi precisa delle tendonze d'owdluzione delle atruttu-
re del lavero in generele cho eulla prierithl'imvocosicne 4i un impern-
tivo " wvivile ¢ legale". E' précisemente nell'ampplicazione delle regole
dells paritik salariale tra uomini ¢ donne che nol conatatiamo 1 limiti
di una politien di rivaleoriszzezionce del lavors femminile in termind 44
stretta logalith, ciod mn tentativo che, aul fondo o nei auol metedl con-
tinuzx o prenderes come paramctro di refercn=za por la clossificagiong dol
lavaro svalto dalle donns, il valore profcssionale attribuita al leveras
svolto dall 'uweme", Per i asindeceti al momento attuale, la renlizzesione
dell "ygunglinnen aclarinle poasge nttraverso una definiziona dello"raove
componenti del lovera modernma®: si tratta di procederc ad una maovn va-
lutnzions dei lmveri che tenge conto del progresse tecnolegice. I sin-
dacati conatatano, cosl ohe la forza muscolare & gerpre pil la sotto-
gualificagionce delle demne va gumentande (trad.?).E nei possiamo anmun-
cirre guceta loggco: cgni volta che le domne Bhnno accessd & UWR NAOVo
gettore delin produzione, & porchd 11 1 lavord sono deguelificati, o 44
conaegucnza non nocassitano che di unn formazionc miniwa, una scaplice
formazione sul ponto,
Se il pogto che cocupn lu maggior parte dvlle donne nell'industria non
richiede una fornnziene specificn porché el contibua a darne loro vnaf?
Hon & pufficicrnte por rispondecre n questr domenda richiamere come gld
alunni che proeparans il C.AGP. "eollettivitd" partceeipine, ncl quedroe
délla lore fomagionc all'intvrviste del C.E.T. (trad.?)
Sarcbhe opportung pluttosto porre in modo munerale i1 problema dclla for-
mazione dclla forza lavoro nella scuocls ¢ doll *Interesse che frova il
capitele a mantonere degli inscgnomenti ascolutamente incdogunti, Una
cosg/verificeta in ogni cuso, ln formpzione profossionnlc & un fattore
non trascurabile di edeasione ol lovore, ora gquceteo A attunlmonte i1 pro-
blems 4ol g .orno del padronats, ottenerce 1l'mdegione dei lavoeratori al-
la lara otcupazionu, attenore do veei che accottine per avers di she wi-
vere di passare attraverao 1a necesedth del kvoro aalariato.
LA _CRISI DEGLI 0,8, E L'OCQUZAZION- DELLA DONMA
Gli onni '80 hinno visto un'offensive eporoia ohe il pondronete e la atam-
pn borgheac hanno identificrto sotto il termine: il problema degli (.3,
1a crisi degli 0.5. L'0.5. non & un operaio specinlizzeto, ma un operaio
la cui macchine & gpecializzate, Davanti ad un proccspo 4i lavoro scm-
pre pil parcelizeato, Aastratto, momotono, ¢glli rigponde con l'assentoi-
smo, 1 sabotnegdi, gli peloperl avlvaggl che sfuggono al controllo sin-
dacale, Il Maggio 68 mon & che un ¢pisodio cella lotta continua degli 0.3.
&l momonto in cui ¢ssn i rivela comec erisi politien mel porre il proble-
me dol poterc, Dol resto, duc tipi di rupporto si venno mocoumalands ayl-
l¢ serivanice doi prndroni, degli coconomisti dol aistoma, dei responsabili
sindocalis 1 rapportl sugli 0.3, c 1 Topporti sull'occupnsione femminile.
Progetto padronnle del 28.9.7I: "Il problema dcgli O0.8. in Francia non
progenta delic coratteristiche wniformi eecondo ... il sosdo. In rolati-
vaeents debole oceupnsicone femninile, 1= dobhele teonieodith delle agualifi-=
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engioni foominili,il tradiZzionzle adottomente delle demne o delle mansio-
ni monotone e semplici gembrerchbero in particolare mogtrarce che il pro-
bleme non egiste per eid che le riguarda, ke non in mode molto mons mcu-—
to. Risolverc il problema degli 0.8. = ciob,per il capitale ristabilire
il sup controlleo suil movimenti di clnassce par ritrovare le scndizioni di
un profitto nccottebile - esige pilt indizmimtive: anzitutte risuscitara 1l'a-
désione al laveroe, nclla mano 4'opcya occupata, con delle concessioni sul
piano del salario, dells promozionv individuale, delle condizioni del la-
voro, dells geetione gteesa doll 'impresa facilltando l'odottamente dollo
manoe d'opera ells fabbrica con una politica dirclazioni wmeno,™ D'altra
parte riorganizzare il processo di lavoro in modo da ristabilira il con-
trollo sullcs forsmo lavoro responsabllizsendo completamcntc 1'operain, So=
luzione difficile, wvlimeneo oggl,; poichd passa per la rigtrutiurazione glo-
bale dell'impresa, Cc n'é une scconda che pub eepsorec geoclta similtancna-
mente: ricorrere ad un oliro Tipe 4i manoe d'opera; diventa cgnd gliorno
pitt evidente che gli Ismigrati non aond quelle ol aveve spernte i1 podro-
noto; fnche lora moffrono della monotonin del lavers industrinle o &1 motd
tono & lottare, & bisogne tener eonto doi Tenomehi 41 raszieme ¢be impe-
dincono di generalizgarc i1l loYe impicgo. Indonvenicnte che non prasenta
evidontomente la mana d'opera fummini.e lan quale, in pih, si adatta al lo-
voro ripctitivo. Sceono il progetto padronsle gin eitato : "Abbiame vi-
gto che le donne scmbréno adettarsi meglio degll womini mlle monotonia
di1 certl posti di lavoro. Bisogoma dunyue domandarsi se non warcbbe moglio
incoragegicre il loro impioge. 31 wurte oposeo in qaceto campo contro una
prevantione doll 'inguadramente ohe stima che l'impiego di persoonle fom-.
minilc dovrcbhbe esserc notoriancnts costosc por l'oassenteismo ... Ta dif-
ficolth a reclutare uominl condurtdé a privilegiere lo domne (articelandele
rigpetto ai lovoratori stranicri). Quosta considuravione caigerd 1ln rovi-
gione dol posti di lovoro por disporli ordinatamonte noll'impiogo di unn
mnno d'opera femminile ... "
Fermiamoci su quest 'ultimo purto: ncl novimento si & fatto sposso 1o com=
paroziony tra le lotte dclle domne © quelle <ei laveratori strenieri e-
aposti o r.zaismo, il pal d¢lla velic o purtire do un'mnalegia tra razei-
amo ¢ scosismo, Orn & con la gquoeticne del kvere cho si gocorge moglio
¢id che Tordas 1l'avwicinmmente fro roezigmo o gegsiamo: a1 tratta 41 due
fonomeni logati alla stossa realdl: ¢donomicd;, allo stesso pianc del capi-
‘“tale: la modificczione della forza loWworo attroverse 1l ricoreo i la-
vorotori stronicri o alle mang dlopere femmindlo,
50 noi limitiame il nogotro ¢anoe alle fabbriche, unn tale atratcgin non
oi salteri cgli occhi, prese in considerazione nel ocaleolo del asolori
come In destressa maousle o 1o resicstonze nervoso.fra & chiore che sono
guolle le qualitk che il procesac di lovoro tonde a richiederc gompre
di pid. Fcl momento In cud il lavere presents d&olle muowe caratteriatiche
(monotonin, rip.tisione) il capitale sorh condotto ad agzancinre 11 go-
lario a eritori diwvirsi dallu somplice forza fisiea ( il oeedo di attra-
zionc dollc mmpsieni, le noim, aee,,.) . Ia questione ¥ sapore go questa
miove valutagiont dei ruoli v cambiande gquilungue ain lo situazione del-
1n donoa. Un rapporta pedronalc del 28.9,71 premde in considsrezione la
ercagsione di wn “"promic per 1la noia", & pur proec¢iearc subito cho esso
non serd dntoe che cllo cntevgoric che soffromo offettivamente Aclln mono=
tonia delle maneiloni industriali. Ba: Ora-dice lo stesso rapperto- le dom=
ne non nec aoffrong poichd case non ae ne sone limcntate come hannc datto
gli 0.8. maacalli. BE' dungque chiare che la nuova valutazione dci muold
ota per rastourare, tromifte differontl artifici, 11 modiusimo gioco dol-
le ineguaglirnze saloriali,
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na busta pag:r mol conceplte mn 21 frutto ﬂalla logica l:llpl.tu]_'lnt:l:nt 11
mode con cui il eapitanle punts sulle mane nen di orgenizsezione della Tor-
za lavors femminile; < se questa nen ha tradizioni d4i lotte & neccgsario
vedervi 1a conseguenze direttm dol posto che 1o sooicta le rigerva,

Ne va pure delln gquestionce della gquulifienzionc del lavers fomminile; ei
cascrvo che gqualificoriony ¢ selorio clevato noh vanno sempre alla parij

ma quello oha va sempre ~llu pari, b il lavore fomminile ¢ bosel salard,

E' perche & laleo definire Ly donne, come fabno i sindacatl, come "tconi-
camonte sarginali" ¢ di supporru che l'ustensionc delle formazione pro-

feaalonale camblerebbe gquelcoss molla loryo situuzionc.

"L donne sono tolvolts pdl conp-tuntl dogli uemini®,; concedo “Entrepriasc®
"lo ptatisbiche rivelomo che inm Froncia lo donne colletti bicnehi hapno
un livello d'istrusione pilk clovato di quulleo dui lore colloghl moschi-
1i. Fid dcl 548 delle donne impicgntc ncgli uffici possicdono dei diplo-
mi suptyiori del minime richicato,contro soleo il 45% per gli uwomini®.
Orn parodoscelmont, gll upnini conmtimanng o monopolizeEnre i peetl di di=
receionc. Come 1n promiscuita scolaontice mon hn modificsts 1n ripartizio-
ni déd Tuoli <cononmdci, cosl ln Jormozdione profcssionalc dAclle donne non
ferg loro sclirce lm ponln, In cffetti ol sn ehe 12 rignzece conrtinunno a
prendere in mogen dei G ALF.di sartorin, dostineti nll'arigine ad alimen-
tarce l'industrin teocsile o 1o confozione, quondo i bYisogni Ai mano dto-
pcra in guosto s ttoro scno ricdetti in rapporto all'offcrtn. Porchd dun-
gque meptonere gquenln Torsaziond inodoepunta? Peréhé la sarterio escreitn
l'indirigza manuale ¢ perend dope lv C.AP. lc ragazze non trovano im-
picgn che nell ‘industris elvttronien dove il padrone bom Ticinnds com—
pletamenty delia lore forwnzionc pud conoidirarl. come sano d'gporn non
gualificatz, (dungue darce lore salario 61 0,5, Jpoichd ¢gec non henno
dei CLALP. do avvelgitriei. DLefipire 1o donnc comc "tecnicomonte margl-
nrli® & dissirulore due fatti: che 11 posto dcllc: donne nello produzio=-
ne non & por nulle poarginale per 11 enpitale (il eapitzle gooinle , quel-
lo che gl prococcupa non trnto 41 snpore g toly individue & produttive,
ciot vilerizea il denero Ji wa erpitulistn isolato, mc mi proocoupn dol-
la procuttivith nedin sotinle alle grale collnborn einscun individue del-
1o febbrion socinlc ).

D'eltrn parte gueata difinizione maschers i1 fatto che quoste poato spe-
gifico lclle donne o levgnto sll'cveluzion: generrle delle atrutture di
lavoro, Hvl doppds movimcento di suptr gualificazione 4i Aalcune mansiond
¢ degurlifiensione di cliri, le deene, come gli omipgreti, i vodeno oe-
gegnare il lavoro dequnlificato, E non ei si vongn n dire che, aompre di
piti, le Aonnc accodono infing ad aleune mapsionivercatrici®, EY eviden—
tissimo che esse vi neocodone proprio nellc misurs in cui questc mrnoioni
¢eosenoe di ceacrc "ereatricl., Il numcro dulle donne che occupnng wn im-
picge noll'industrin non ¢ crvaciuto che di »0.000 dn 50 anni sceondo un
rapportoe C.P.D.T. del I968. 1o acetra ipotcel por contre ascmbro vorifi-
cotn ac al considors che lo ripartizione dello mano d'opern femminilc mo-
gt~ 1o sus conccntraizdone principalmonte nel torsinrio.
Su 100 donne nel 1952, I9 sone nel acttore primoria

el " s ¥ geoondnrio

53 " " terzinrio.
J1 tireiorio oiod: 1 commerei, 1o comp gnie bane~ric o 4'assicurnzioni,
i mervizi gocirli;, ¢ lfinsicae dei mervizi smoindstretivi, 1o funsions
pubblien, ¢ in modo p rricolire 1'insognaminta.
Oorn il numero delle &am&:— in queato séttore & acerisciuto di 460,000, ncl-
1o stegao periodo, Nonm & un engor ofmi, o 1ivello Aclla formasionc ai
conatats naclle stdaae modd end 1o angsior nEh doll:s donne ai erientn ver—
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50 un impiego terziario, Cid non corrisponde ad uns preferenza per gquosti
tipi 4i mestieri, nd ad un gusto speocifice poer la dettilegrafin; ma all'e-
voluzionoe genernle delle offorte 4'impicge. A livello globnle ai conetntn
lo aviluppe dogli impieghi di ufficie, il movimento di"torsiarizeezione”.
D'altre porte, si assistc olla eparizione prograssivo di impieghi a tompo
porziale nell'industria, mentro casi aumontono nel ecttore commercialo
¢ oelle attivith 4 ufTicio., Da cid il fatto ohe ln prosanza dclle donne
& gompre piu inportante in quisto scttorc. Se dungue c'é un plano del ce-
pitolo sul lnvore femadnilc, un intcgrafione orosconte dells mano d'ope-
re fomminile gul merento dol levors, & 2l lidwvelle d'ipgicome deol lavars
spcinle, e non solo nevl settore industrinle che bisogns leggorla.
Io rifro significentive acnc quolls che,in oiascun poose dell'(,0.D.E.;
attoestane che la proporfiont delle donne stlorinte dn rapporto ol totnle
dclle domne ettive & ~umentoto, ¢ contiman ad aumsntare, Lo gviluppe dal
galnrio & coyto un fonomene genorale attunlmento; mafﬁ re ancors pit ra-
pido per le domane che per gli wobini, FPor farei un'idea in Prenedin, un'i
chieata del I962 detcrminova gih, su I00 donnc ot¥ive, 69 salarinte, 0O-
me il eapit~le haliberato "™ 1'uomo dni compiti di cisnlingnggio per ren-
durlo disponibils per 1'industriclizzogionu, pud ugualmento TRP ugcire
la donno dalln eoso eocinlicsendo 1 leveri di monutenzione o isorviEi rd—
chicetl per 1'cducnzionc del bombini. I1 governo ha apponn deciso ¢ par-
tirc dnl luglic 1972, un sussidio nlle domne oche lavorane per necossitd,
nar lo custodin del loro figli.Una tnle mipure, pcr le suc ptassc regtri-
giond, mostra cemc 11 capit=le ot tentondo di trovi.re unn foren lovore
dil tutto nuwove Tint nde di mpntencre la eclluls familinre, clomento as-
genginle della gtobilith secinle. Dope aver negnto il ruole produttive
delln donnn acl focolnrd, ¢ promto, nppunn sara nescoanrio, ¢ rimettare
in causn- entro certi limitl evidemtumente- 1'idoologis dell'inferioritd
femminile ¢ laz sum funzlonc di puro consumo per ricomoscore in lei un'us-
nith cognomioa intexa, quélln dul produttore- congumntorc- salari-ta,
E non & perchié gucato tormine dwfiniﬁne ugualminte 1'uosmo nelles socioth
decl eapit-le che l'uannuliannﬁ- nel stnso che noi l'intendinmo, noi don~ -
¢, ¢ fAon nel acnao in eéui l'intcnde 1l enpitnle- snrh ronlizsnta. Non
bisogns gqua dimenticore l: funziono cconomicn che pud overe, per i As-
Tori di lnvereo L& rivendicnzione d¢lla libers sceltn da porte delln don-
nn del controllo delle noscite: easi possone provedere che gquegto fattore,
8¢ mette enpo alln diffusions dei metodi anticoncesionalg giocherd in
moda tnale che un numeya croscente di denne cercheronng un impiego. Sem-
pro pid le donno conservaranno il lore lavoero apossndosi o riterncrnne
n lovor.re dopo 1 35 anni in media, Mn nttroverso quale espodiente si
gt integrando 1a domnn epoeats nel merente del lavoro? T eindncntl nel
I968 focevino le seguunti previsioni: sc la legislagzione rentr Aabhhaton-
zo neutrs in Prencin (cdob: sc non ol sono muovi oumenti 4i sovvenziond
¢ neacgni nlle donn: gpoentn o a¢ i motodl anticonceziontli continuanc
ad eapandersi) 1o pnxtucipnsione delle donno mlle produsione aumenterh:
1o lore poreontunrle nell'insiome dolln forca lavoro potondo arrivare £1-
no 21 50% laddove, como in Fronoin @ omgei del 35%.
31 sono viati i metodi preconizznti dal progotto podronnle nel momento
in cul roeccomand.va 1'impicgo 41 personnle fomminile: meoltiplicnre 1 po~
pti di levere susncttibili di y¢sscre oceupcti dnlle donne; oppure atu- |
Aiare 4 posti .sacgnaiti erdinnrismcnte ogli uomini di t2l naturn che une
donn possa lovorrrvl convenicotomeonte, J1 costo 4i gueets opornzione
sara mono ¢lovato di quello digli ocioperd e doi conflitti socinldi To-
vocnti dolla mano d'oporn maschile, E' questa une parte del pisng della
ristratturczione eapitelisticas,
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Mo in realta il problema posto dnll'entrztr masaicein delle donne aul
mercato del lawvoro non riguorde soleormente l'orgnnizsezicne del lovoro:
gi trattn prine 4i tutco per il copitele di non dAover nssunere il coato
necosstrio por libernre questa mnnodopert, For escapio, il padronnto cer—
cherd verpsimilmonto 4i sbarnzzarei degli oneri quali lo protezione del-
i matornita: in Itnlin; & coac foatto; il padronnts ho ottenute il fi=
nanzinmento di questn protezione drll'insieme dolla colleottivith [ciod;
prima dai lavorntori) sone i servizi sociali che assumcno gqueste spene
avendo oome contropnytite, dn parte dei datori di lavers, 1n aopprossio-
T d:ll: clauaaln di eclibuto nnml'inpjegu.

W T e Ty e M.

A — Sl —r—

Qual & il beneficlo, per le donnc, di un impicgo fuorl cesa? 51 & visto
che nd gooczione di una minorcnsc essce non avevano sceltn, Ci1d si tra=
duce clmeno in Buadegmo, ol di 14 dells soddisfazione di non sentirei
pit"a carico" dell 'womo? I1 rapporto del seminario sindoccle dci presi
dell'0.C.D.E. riporte quests conetatrsieons digineantrte: il preenggio
delle denne dnlln aceuprzione d1 enaclingn 8 enlarinta ei troduce din un
pusento di reddito mazrioncle loydo; mi 11 boneficio tot. lc d4i guestn a-
voluzione pon & atrto congidercvele por Ir epllettivitii: un SXAN nuBeTy
di gervigi esegurti prime della erssnling ' sono nssdicurnti gis dn un si-
stemn di mesietonzn gocirle, i servizi pubblici, sin dn nuove imprope
enpatalistiche: nei due ooed, ver beneficizrne, bisogne restituire una
porte di snlorio, Al momento dell 'r~equisto di teli servizi o sotto for-
ma di tessc. 51 en che in Prencia la progressivith ~ull'imposta sul
reddite fa che i1l sccondo salorio delln eagolingm pi trovi largemente
ridotto.., D'altra partec, & chinrg chue, non pill nel tergiaria che nel
1'industria , le donne non honno avato ncocsso Bd impieghi ben pagati
o postl di responsabllitd.Tra i laovord maschili ¢ femminili 1n lines
di demarcozione gl & gpoatato §; mn non & mal scomparsa tuttovia (Lo
apostnmento he avuto luogo in necorde con 1l movimon®to gencrale dglla
dequalificnziona, 51 ritrovn quueta etesac Aistincione ad un mltro
livello: oche un lrvore trodizionclmente moschile gi femminilizzd non gi
gnifies in oleun cneo 1 gopprosgiond dolls discriminozionc.
E gqunli somo lo progpettive? Rivorniamo al rapporte sindosenlo: ™ pell "in-
dustrico monufatturiern, il future si prevede gih chinramente, Nel corse
dei prossimd dicei anni, mei paesi nltnmcénte induatrializsati, il lavaro
manucle porderd le sun importnnsa o vontnggio del lavori di tecndedi; 1m
domondn 41 leveratori non gualificatl ¢ sumi-gualifiontl dimineirh not-
tamente ¢ gl vedri owmcentare, nen meno nettomente 1n domande &i lavorr=
tori che possiedono gia o capaci d'acquistnore delle conomconze taoriche
¢ pratiche nmel cnupeo teeadico. T1 livello ¢ 11 tipo 41 istmizione ¢ da-
formazione profeoesionclo che pormcttons nd unn donnn d1 socoupare un po-
ato nnche di modesto livelles non bestersbheors pid per un gron numero 4l
loveori di domapi, ™
Simmopp corti: 1'cutomazione dotérninn due tipl di impicgo:

= gli uni compo¥trno reaponathilith od csigono unn qualificnzions im-
portinto

- gli ~ltri, in grip numero richicdeno unicomente delle azioni ripeoti-
tivo.
Hoi poosinmo essere elcurl che con quesl: diwisiome coincideru la nue =
vi: linea di discriminogione fra i lovori mnschili o femminili, Gih in
Sveain al trovone 1o donmne nel laveri di controllo doi proccesi aatomn~
tisaati. E ci finno dulla pubblicitaFih d'orm, giovonette, pensato al-
Ltavvenire ¢ diventate perfortriel, vorificrntriei mﬂ'irﬂnmﬁﬂﬁ.
{trnd. incorta)®
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Avredc gempro ugming, ingcgneri, tcenici, controllori c cnpl reparto...
nltre 41 podeore!

duanto 0 quclli v n gquells chie pengang che Lv donne, athondobande 1'in-
dustric, potronng ripicgnre sul lorg fouds trodisiontle: 1 loverl di wul=-
fein, 1t lorn prosaimn automctizzacionc, dovrobhe fremere 1o possibili-
ti di impicge in quantn potierae,.

D'altromds & poco probabile che ol &i powsa oriuntore yerao um: roporti-
zione di compiti tro uomoni & Aonne getonds 1o distinfZionc tra "ocollotti
binnehd ¢ colletti blu™ in manicrn pib gistomcticn di egsi. Il capitale
monkerrh scnzn dutbio la forza lavoro —K fomminile in cerbi acttor] dowe
il lawore rexge porticolermente 3l ginoroniemd dél movimenti o doi ri-
flogai.{Do ora; o't un inpaege preferonzicle 41 domne nmelle oatene di
montageio o ¢4 controllal. T1 espilsde non Lroverd che Angld Anconvinieh-
ti a wna ol CWeluzione,chc non mohnchirebbo di introdurre un Intterc

di ripdditd nel merecto dil loworo, D'nltronde 1'cvelugionc tconica por—
mETEeTs nl contrmrio l'accosso dollc dompne iIn NUUMCTYD oYoscEnTE A poaatil
flguzlli choe aon richicdens proeporezions,per le wéne), I1 lovers industrio
le gi dicey tends APfemminilizzrrei™: in oltrl termind,; poer 1tinbrodu-—
zignc gempre pil meseicnin drlls manchine, 10 foren figien b gompro mo—
T "l"l.':l'_'aﬁl"IiE..

—-_-.-—.-_--——---————-—-—nr-rr———————_..-.n__._-.__.__

e e e s okl b el i . gy R el i i,

o | puntu ¢oounsinle per il eapitnle & dlobtenure che 1o denne continui
»d rasicurtré 1 compibd di cesolings: {evemtwilmente fhecondali dividere
al mnrite, BC vinge questo Tour d4¢ Corcs) brneliciande del maggior vnlo-
prodetdo dal volore watirno., Nel'onso d4i un ménage A arricoltori, cid

b pooaitile somwe problomd: Lo donee pud pessare dml devarTo fometics nl
lavera agricole gponza eombisra lugge: pud armenizenrs i euwsi ornri e nr-
rivore ollo fine dolls glorannta. Por il wedrooate & chiaro ehe le mog-
oy perte Aol praniemi ehié 21 pongans alls mana d'apers Temianile Aon
ripurrdsne che le porte di gueots mune dlopern che & goleyintn, csorei-
toande wiabbivild oY di Puord dell: swe vosa o legiba 2d oroard preeisd s
Come Lé €oniie che hnmno un lovero gono nello stegeo tompo ddlle eneslin-
ghry sasc song logeotye nd oreri moduerti: cooe ¢i bongone in particolore
Al oseheto 11Doro ¢, nello megelior pourte rifiutsne 41 effettunre pile 44
i0 ore &1 lovere cetorne per sottimona, ET probobile cho il misliornmon-
b delle condizgioni di impicgo, non Snrobbec acccttere loro orsri pid pe-
eonti, I oeid il prdroncta pud trermrs dlverse golueioni  oho wonno dsl
gistcoe "di orari olla onrta™(ool timbro del enxtelline (7)), all: con-
cilinzgione deglt orcri di presenza con quelli deodi scrvizsi ommindistrativi
gocinli O CommOYeiInlil, PRoecnds por L'Catensions dol Inwere o fTonpo por-
zirle, Rel TOGI 1'8% Aclle popolasion: attive in Prmncia lover=vn a tom=
po parsinle, ciod & 5 a 36 oru pir gebbiminn, Quistr cilre mpprosento-
vy ponrnttutto donnc eposnti. M oggl quogthe Termaln ai @ eviluppata,
(in Prancin com in Svezdie ¢ in WP, A, )y ¢ il capitrlec scopre che vsno
ud ugupetmneonle ceagore applicoato, por btrovoare delln ssno d'opern, o,
altra ¢ategorice oltre le donncy studenti; hoendiecppati, lawarntoeri a roe-
spons-bilitd fomilicre woc.. . La politico riformistn consdste opgl nel
Aemendar: 1 'estensiont d1 guist: soiuslonc che non & 4l Intto unt =snlu-
ziont ac non par il eapitnle, @ meglic 1 wnn oigtimnsdone tranoiteorin vor-
Ao L'impiveon di denng o $empo picno., "Intwnsiflicsre 11 lovero & Sompo
picne @ guusto il wera progrogsa” { Gubhels, Citoyonnetd dr-umn:l_g_un de
e fomme ),

ﬂm nto . nog slmilficse i uLuaHu:L' L totale goonparsa dugli impicehl 8 tum-
pa pryeinle.
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8i pud pensnre che esao contimucrd ad caisterc ned diversi scttori o
brinche dove 2 pdsbtato alle ceigenze dell 'impiege, il torzinsic in por—
ticoloro. S¢ ai pogoore CTLALCED, aindaentd . Inpireacntenti dci datori
d4i lavere, lo rropoFzione Ivyo guloriati o tompo pichne pareialo, tende-
rebbe pure a un punto 41 cquilivris stabilo gik attimto in alouni pac-
g1 come gli U,5.A, v che mi entonierh nogli altri paesi sviluppatd

nul cergo dul progeini aned,

Mo 41 fronte & gueste proapottive 14 posidicone sindecale conalste pro-
cisaménte ool riveodicnre che 1la donnn Inverdi o fTompe pione, Por purs
ghe 11 adistimn dei tumpi parsinll lo conduta nd uns avilorizzrsionce dol-
1'inpieme del Irwers fomminilo, In nome d0ll 'upunglienze dei diritci

& doll'idenlde sind-ernlc dil plono implogo, ceso mottc primn di tutte

# 41 diritto £l lovore o prrée intera (o tempon 'p'.lul:'l.u(‘l'j} Aol donnm .
Gomie me 1o dooney; fra il laro lowvers o fubpo piradnle ¢ 1 compiti dome=
atici non Inverrmacro gih con un ornrio di molfo supericre emlln sct-
timena 64 40 ore, s Ritcordindg gqud dollc eifvar in Prancin ogni nnno

4% milirydl 41 ors di Ivoro dom.atico non pagnto per 43 milinrdl da

orc nalnrinte coperte dogli uomini o dolle donne, I« donne oon Zono mni
in fMdacocupnzion nol songo ol cssc cosRang 41 enedre attive o produt=
tiva, I worlith & cic 1 loro lavoro dopustico non & pog=to ¢ chc Cmac
pon hanno apiaps noppure il dirditto ad unn enasn intcgrrsiosne ac aono
camaloe fin wh lovers & ftompo pafeinli,. Snrebbs gaoetn attorin dn rivon-
dionre, B' chimro ¢hc dal [1To atenso dol suocl prineipa di base, 11
airitto nl lovoro, ¢ o tonpo plono pur tuttl; difosn dell'fineloms dolln
reno d*epore srlaristn in un molo frontoe sindacaloc suvnes distinelone

di scaso, 1l aindaczoio non saprobbe reporosonitcre qui gli intorcesal dol=
1¢ deénne in quento donnc poichd eid fwplichureble prise 41 tutto il ri-
cononginmvnte del loro raple veghomico raplc; nd pssiournre oon lo sun
Asdionc 1n fine afllc diseraminneisnd. Foirhe cogo & ridetto  constato-
re oid ole 1l enpitnle @ compreso gibh dn gunliche tompoy 4il potonmziple
cronordco considercvele che mpprogents In mne dl'opern fommindle, 11
papotieard 1-vivi raibilc dl.u'.l_'l'!]:r.‘l.l_gcl deilc I||1'|I'I:"||| 1o mun vgtoenndone ~d
Un Tuacro evnpre pil imporsontc di attdvitd. I1 sindiecto vede nelln
dopnet che he un impicge un enl-ricbe gomc gld ~l%ri; eoeo & inodpocc

ai gaglivre In releione €1 gusoto Invers nll'lesterad con il ruelo del-
i dopns Aulln eclliolin Tolimdrre, ¢ 1 Ajpcraminosiony 41 ohe & vatiinmn
n tuttd 4 lvoelll dolln socicth, Hollo stiesso modo in cul ceeo non pubd
vedera che un sndorioto cote gli altri nell "immigrato. Purohh il copi=
tnley che non pud o @rovvivers che afruttonde ¢ dividewds i1 sue etorno
neadeoy 1n foysz Teworgymutilizes in guoati duc espd unn diffirencisslc—
pe fipien ooy legittimare le oue divisiony ¢ pgornrohic {divieieoni socin-
11 d¢l laworo, por-rohie AL poture © di salari) 1t velitioen vriformisti-
cn & di primo nochibte volote alle gowweg: 1t diccriminn=ionc dei ccssid
coni guclls delle FrzEc non pub ceouru Boppruas:, che sopprimcnds 1n
gun, éraen, i1 enpitnle,

E galnrinte ¢ non , Non o' por unt donnn pid spersnsn, d'arriv-re ad
intogrned fllr socidth Ao gll usrinl ehi por un ndps ALLY godicth ded
pimnchi, Tintrnto ohe guuexein B 41 frtto 1o goedoth Apl erpitnle, Oend
ohicttive o ppliticn vhe wolende di =iglicrmm 1 sitpoTieno Solln
donse fdglicrrnde 1o oue Gondiziond 41 lovoras fuord dolin c-en, ignoren-
da 1 recltd: del suo ruels produttive o l'opprissione che & Y0 gun =
tutti i Llivelli, pordc opn” ercdd” flitht lu dennc non pocsonn scoprir=
lo ahe gome In rdecron di un mueve egquilibrio I ugaaglisnson formnlo

€ le digerimin’.2iong 41 Toeto,
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11 meovimento 4Aclle donneo “riveln oggl pur 1 sun calstenze che 1] tep=
rano del rifornismo & %ﬂmmﬂn. vsso apre dircttoments wna prospet-
tive rivolugionorin, H- qu-:lunquc- Pregpettiva rivaluzionarin, S5e
tutti & portiti o 3 gruppl dull'catroma siniaty: honno nll'incircn rome
mgspo ors ohe 1o queotione dollc Apmme & " del politice, ¢ nrrivenc
puredno o volte ~4 aseicurerei dol loro"sostogno” (prterntlists g'intof-
Ad), e=ei hoono loscicto intatto 41 probvlome delln lotgn femminile; o
gucsts missione & oltro che unn somplioe dimentiennm=sn, Qual & lo atre-
tn pill pfruttnto oggl? I rispoast- & ronogviats o unmpdme: 511 imel-
groti. Hol vorremso qui £7r osscervare che esicte anche un corto numero
di immipgrate (mo, non ecltante lu dohne del péchi lavepatori atramdcri
che gl spoatmnn con 1 fomiglis, mo donne che vengono Andivddos]m nte
od ocoupnre un poeto in Francin, ) Qu-nte aono? Lo prevonderonzs degli
womind & scpngr dubbio molte notts Hen i contingonti ctroamiord vonuti

o oepronTe del Irwora in Pmnoing mr sembre, =secondn Lo gonrse cifre A3
cul pi diaponc che 1n proporciont delleg domne im rpporto zll'inoicoe
dei lowor - torl imnigr-ti ain ~ond t orcecyendn Anl Adbo-gurcrre, Un'in-
chivet: 41 popolagione sulla migri.cione sl gionnle dei vendemmiztoeri
spaenoli nel Toogae 8 '0c; Rowviopillon meoatrove dhae I perointunle foomi-
nil¢ nuwonth con 1n prosgimith dolle fronticre, r-gpiungendo fino 44
in goote zone {Popul tion 1960 n® I). Oltre i lovorantordi ngriceli ota=
gion~li, 1c dont. IRRAETr-Le lavel' e Comw Sonmgrigre, mangvnli nelle of -
ficino, 11 pii sowinte come doaeatiche. 81 se 1'importonzn dollc Ankils
lone nel peroonnle oozcdnlioro. Per 1n maggior pnrtc non aono aposotco

L ripnrtono ncl lore pacel dopo quelche anno di lavoroe,

Erelln sisur- in cwil eAase hnnno il déppio hendicnp di esaero atraniern

¢ dénnc, 1o quuestione delln mromoziaont soodrdle & KiA tutdtn stabiliia
POT GOG,

Orgnnizs e 1o loro latb, s ai ritiule di roectiore purcmeolo o aom=
plicementc 1= lora cadstcneEn, com: numcro di"gouchistcs" & risolvere

il problemn 4,1lc lo®tn gl tuttl 3 luoghi A1 lnworo: che pians” 1o
ocngn, 10 fobhricn, 1'uffieclo, i vinbri <i conwump cocc. Poichd & cvidone
tec ehd il movimento dclle downc ~vrd completomonty f-11it0 oc 1o lott:-
ohe svilupps ho ¢omé gboood foll ATS 41 fo4r Ascire A~115 pun cueins 1o
donna froneeeo per rvilegare dn queoto steoao ghetto wn: domesticn spe
Enolry s

Ko le domne, si <irh, sebhcnd npromd un proupcttive ravolusionnrin per
il lorg specificy movimintos non snprcbboro nvere uwne cosclenza rivolu-
gignarina poichd cpae agne rignsto Al Porgind dells polaticn, Come po
trobbero ssae lottare per In fine dclls schicvith gl -ricle?

Pertonto sc & voiro ¢ht il e~pabt-le he fottd ontrsre un ouncrs crescente
di donne nulls strutturn g.liritle por cecuparvi del pocts sunin guali-
Menzdons, por svolgere wun Lovoro pemprie pli astrott. ¢« pnreciizzsto,
eal roemaneraton dovens gl vgistuxd proaags 1le donng rdelic farse di lot-
ta osntro L1~ cpstrizionc o pitdfaticnr o difntto i1l pndrontto conat ta
i1 nrogetbo procodentonpente citatoy che 1 'masenteiomno delle donnge &
suparisre o guelle Gopli womind. C1d pud wvidontomonte eorrisvondere od
geblizhi Iomilinri, ol I=warg & 100 reegoongnbilith domontiche ohi fon=
tinmurno il incombure sulls donns: all "ioberno del méncge. Mr conlrnrdine
meote & cld che =i erede d'erdinnrid risultns, do und corte gumere 41 atu-
di che 3l trnaes &1 ~eguntcigmd «d ~bbrndono 21 1 vors dolly sonng mAari-
tote nen & sempre pibh élevato di quello delle mubdili. Si trattc dungue
43 un fonomone legaotd fllas gtyuttuars Acl Luvere snlarinto Attunle piut-
toeta che pll~ situnsione fnmdlinre, 51 ritrowe dongoo nello stosso tom=



S -

o spontaeco & collcottivo, 1l comporiomenlo 41 FiTinte Azl levero anhe
enpatterigia gli opersl cpeciclifEntl 4 chd pone oggd 11 problemc ol
eapltale. E eid o ddopetto del debele livells 41 org-nizzozioone delle
denne, dells loTe mencongoe di "cescicnss polilica™ & &1 tradizioni di
lotta,

Ma il compito del movimvuto & licitato all'orgsnisecsione d1 queate lat-
¥a sul Iwogo di Xvoro estermo? Ogzl 11 tesaulo gac1tle sppare legate
nel puo inpiame slln produzionc oapitaliotien; % lo mocicth che, tutta
intera & 1o £obbricn oy dontro questo yundrv, 1l lLovoro dells dormo & ¢
Arprertuttn produftive ohe osgg volorizzi diretismente i soldi 41 wun pa-
drone 0 il golerio che nuest Maltime ecde al marite (o che deve es=sere
congidernto came un'altr: formn di investimcnto: investimento 21 consu-
mi, 0117 Tipradumiones Ac1in Toren 1aFara)., E' dungue dapportutto ohe bi-
G O, nrgnnisﬂarﬂ il poterc gooinle dclle donne,

Il oovisenbo delle domne effronbe oo 11 Llerreno sul qunle he incinmpa-
To fin qui 1'inTéra =indistra: o¥gonizzore 1o lottn a livello aocisnlc,

E gqueoto 1l motivo por cui & nccceacrio che osa  elabori 1n poouris arg-
lisl in podo nwboncoe. Dipeode did movimonbo infatsi,nells situsziene
attunls, o 41 Cconaurre le donne nd unn Maova formn di oppreasione, o

di ablocenre l'anclisi rpronde lo sprzio di unc vern"politica” rivnlu=
sionnrin.

Maggio I9T2



