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Lo sviluppo dell"Universitd italianma negli ultimi dieci anni si
caratterizza brevemente in due punti: da una parte l'aumento enorme
dgel nymero degli studemti, dall'altra la diminuzione progressiva e mas-
siecia della spesa Statale per studente. Manifestazioni di quest'ul
timo fatto sono 1l'aumento fino a limiti incredibili del rapportoe stu-
dneti-docenti, il blecce o la mancamza di ogni progette per 1l'aumento
o il giglioramento delle attrezzature e dei servizi {aule, laboratori,
biblijoteche, mense, collegi,...) & cos1 via,

Questo tipo di sviluppo & evidentemente funzionale alle scelte
di fondo della mostra economia, cio2 & funziomale al processo di ristrut
turazione im atto da diversi anni nell'industria italiana come rispo-
sta da un lato al problema della concorrenza sui mercati internaziomnali
e dall'altro alle lotte operaie sviluppatesi dal '59 im poi: questo pro
cesso ha richicsto ¢ richiede l'impi¢go sempre maggiore di forza lavere
gqualificata [ diplomata, laurcata). E' importante perd rendersi conto
che la ristrutturazione non ha coinvolto seltanto il settore dircttamen-
te preduttivo: anche il settore terziario ha subito notevoli rivelgimen-
ti, in conscguenia dei quali, per esempio, s$i & avuta una forte domanda
di laureati ( insegnanti, impicgati).

La preparazione richigsta a questa forza-lavoro intellettuale @
quella che 1'Universitd di massa & in grade di dare: una preparazione
generica, piuttoso bassa se¢ la si misura con vecchi parametri accademi-
¢i, mg sufficiente a garantire quelle doti di agiliga mentale ed adat-
tabilitda a nuove mansioni, e¢ssenziali alle esigenze di ristrutturazione
del capitale italiamo.

L'impiege di forza-lavoro intellettuale poteva perd diventare con-
venipnte sele in scguito ad un abbassamento del costo rispetto ai li-
velli di privilegio raggiunti in passato. Ecco quindi che, da una parte
la spesa pubblica { per studente) nel settore della scuola diminuisce,
COon conseguente scaricamento degli omeri di studio sui privati; d'altra
parte, con la liberslizzazione degli sccessi all'Universitd, si crea u-
na rigerva di forza lavoro intellettuale disoccupata e sottoccupata at-
ta a controllarne costantemente il gosto.

Questo & lo schema analitice, che per cid stesso non ha alcuna pre
tesa di es5serc esavwriente, nel quale si corcherd di inquadrare la figu-
ra de)] borsista. T borsisti ( e gli altri neolaureati occupati nell'lUni-
versigd ¢ pagati sotto forma Ji fatture o in altre forme simili) sono
lavoratori a tempo pieno dentro 1'Universitd. Compiono come si vedra
pid ayanti sia attivitd di ricerca che attivitd didattica. Pur cspléetan-
do quindi wn lavoro a tutti gli cffetti ( orario 4i lavoro, prestazione
d'opera), il borsista non & riconosciuto formalmente e giuridicamente
comeé Javoratore: non gode di assistenza mutwalistica, mon Sa cosa Sia in
generale previdenza sociale. Pid precisamcnte allea borsista donna viene
sospeso 1'assegno mensile durante il periodo di parto e allattamento per
ché nun pud fornire in Istituto, come specificamente rlchlestu, una pre-
senza, Continuativa e assidua come in tempi normali. In secondo luogo il
suo posto di lavoro nom € mai sicuro, il borsista 2 licenziabile in ogni
momenio a discrezione del direttore di Istituto o dal professore ordi-
nario nel cui gruppo di ricerca lavora. Alla fine del periodo di borss
non & facile trovare um posto tra i docemti ¢ questo equivale per molti
borsistli ad un licenziamento su duc piedi. Comtro questo tipico arbi-
trio padromale ¢55i 51 presentano completemente indifesi. A tutto questo
51 aggiunga 1'inadeguatezza delle rate mensile della borsa di studio e
infine i vari abusi a ¢cui il borsisva va soggetto, come i ritardi di me-
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s$1 nella assegnazione e nel rianovo delle borse, 2 cui si sowmano i ri-
tardi nel pagamente delle stesse, ed altra delizie del genere, Questi
ultimi fFattori,pur essandd di carattere contingente, 3l presentant con
un a regolarith sbalorditiva, tanto da configurarsi ormai come caratteg-
ristiche intrinseche della vita del borsista, 5e si esaminano poi le
considioni d4i lavoro del boraista si scopre che i1 luogo comune secondo
cui il pericde di borsa € un periodo di qualificazione & una grossa mi-
stificagione. L'unica funmgicne del borsista ¢ 4i swigere un lavoreo di
routine sia dal punto di vista scientificc che didartico: manutenzione
e controllo delle apparescchiature,correzione dei compiti,turni di
guardia agli esami scritti,compitc di segretario di Commissione negli
esami oréali, eess IN breve gli vengono essegnati i compiti pid ripeti-
tivi e dequalificati,oltrechd subordinati ¢ aailiancti, Quando non serve
a questi scopi il borsista viene lasciato completamente a se stesso
csn tanti auguri per la sud preparazione. Le stesse scuole di specializza
ticne oggl esistenti hanno il compite principale di integrare median-
te incarichi gli stipendi dei docenti pid anziani.

Un ultimo aspatto della condizione del borsgista da tenare pre-
sente & 1'amdestramento ideologico a cul viene sottoposto e che si
manifesta sotto varie forme: dall'esaltazione ingenua della scienza
all'accettaziane di una logica produttivistica che lo costringe a la-
varare intensissimamente per fregare il posto agli altri, Finmo alla ben
pid seria subordinazione derivante dai condizionamenti 4i tipo economi-
co che 10 abltuano a pooo a pooo all'chbbedienzs # alla soctomissiona.,
Soltanto pochi che abbiano dato sufficenti garanzie di accettare la 1o
gica delle attuali strutiore vengoho "premiati” conm l'ammissione nel
Corpo docenta.

Coencludends questa analisi non si pud non osservare che una delles
cause che hanno <ontribuito a Creare questa miserabile conditione per i
borsisti € i1 ritardo nell2 maturazuong sindacale e politica dei docen-
ti subalterni, invischiati ancora in larga parts in una tematica che
tradisce ad ogni istante il desiderio di recuperare privilegi storica-
mente superati,incapaci 4i comprendere il nuovo ruole loro assegnato
¢ di impostare delle loste conseguenti.Questa considerazione non ci
impedisce pert déd vedere con chiarezza gual'd la causa principale
della incredibile posizione del borsista,

Dalla breve analisi precedente rigsulta svelato,al di 14 dalle
cortine fumogene dell'ideologia della scienza borghese con tutte l& sue
invenzioni peregrine,tipe dottcrato di ricerca,il verc significato
della figura del borsiste nell'universitd.

L2 borsa o la forma di sottopagamento che la séstituisce & un
mezio di wilgare sfruttamento,

Ltunica funzione del borsista & guella di fornire foria lavoro
al pid basso livello di qualificazione,soggetta a tutte le forme di
ricatto ¢ quindi facilmgnte controllabile @ sostituibile,necessaria
in guesto momento a turare le pid grosse falle apertéd nella struttura
universitaria dal prepotente sumento del numerc degli studenti.

Dall'altra parte il numeroc esiguo dei borsisti in assoluto e,in
particolare, di quella parte che va a rafforzare le file dei docenti,
scopre il disegno di swalorizzazione del titelc di studio, e atraverse
@sso 11 progetto di attacco padreonale alla Forza lavere intellettuale,
La Pigura del borsista & un'immagine duplica di questo fatto,da un la-
to per il suo ruolo specifico illustrato sopra, dall'gltro per lo sfruts
tamentd & cul egli stesso & soggetto. Attravarso la figuwa del borasista
rigulta gnche piu chiarc il processo im atto di ricomposizions a
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livello struteurale wells Jorz. lavoro imielleitwals, processo ché coin-
volge gli imseguanti di scwole mediz, gli impincgati mnei servizi e nella
industria, i borsisti ¢ i decenti snbalterni Aell'umiversith.

Coupito del rovinento di cliusse & f{ar ;i che la ricomposizione
avvenga anche sul piano politico ed ldeosceico com ii superamento delle
barriere Fittirzie ercditete da gitwazioni storiche sorpassate o frapposte
appositamente com il quinio snao abilitente, il dectorato di ricerca,ecc.

Pidl definitivamente, -m ricrupesizions deve avverire su quella
che continua ad eas-re 'a discrininaziores fondomentazle :a cui si fonda
ogni possibilicd di scon asizirne jolitiga: iy discriminazione tra Eor-
za lavoro maschile : femainile.

Yale a dire 1o sioTzo ocrganizrativeo deve gartire molio pih a mop
te di quante @& staco finy ad u2gl, cowprendendo iamediatamente nei ter-
mini dalla lotta tutia la foivs &L lavdes non Salariato che & stato sga-
ricato esclusivamente sulle dame e che he fvaziomato por 1€ stejsds Come
strumentoe fondoimenta'e ¢4 ric. sto politino.

Vanno precisate, parci. firz in .ondo € o-ganiziate politicanents
te differenze di coilour-.oac ¢ di ~ondizicnme tra {orza lavoro femminile
¢ magchils ad ogri livelle di sceratificaz .ne.

Anche ns'l'anbito vaiversiteorio, nel geneiczle discorse di diseri-
minazionz che vede de un lato bros‘sti o non structurati inm zenerale che
prestane 1a® lovre oaéra nolle =ondlcioni sopra descritte di contro ad una
forza lavere garantita a tutti i livell , unae precisaz.one ultériore va
fatta per le boisirte dcone.

Le cordiziuni meteriaii im cwi I} vorsista ¢ la borsista si trova-
no &4 svolzere ! preorio “sve. o Soao seitastialaente differcati. La bor-
sista infactti, azcemtd ail'impegmo didattico ¢ di vicerca che la accomuna
al borsista ve=d ¢ cha ecstitvises i1 Sue kavoro cstermo, si trova inve -
schista in qucils condizioce “anio prod.icne pear il sistepa captalistico
qUANtd castrante por futie ¢ domne fhe Vi Sueae condennalte ¢ che & 11 ca-
salingaggio. Casalingaggio vuol dive svolgimente da parte deile donne in
modo gratuito ¢ isolato di tutti quei lavori -oae allevers bambini, cuci-
nare, pulirc, lavars ecc. che sono servizi sociall in quante servono alla
riproduziene della dorza lavero. DI battersi tra un lavoro uificiale o
no ufficioso ( casailingar "o upounto) ha velute cire find ad ora che le
donne sono state doppiamerte rirzatcsbili: prime perch® comn la scusa che
"rendono meno" {(legei “sono occuwpate d4i pid") gli si concedomo 1 posti
pid insicuri e puggio pazati ( auche all'universitd rettori, prﬂsidi,prng
fessori di ruoleo sono won‘mi, renctre le donne somo in meggicorarnza donne
delle pulizie, segr:iarie ¢ bor iste appunted pol pavchd 1: possibiditd
stesse di difesa del posto di lsver> si indeboliscono progressivanente nel
1a misura in cul com pat: womlc, fioli gecc. il momte di lavoro domestico
audenta e dimionisce la possbilith di produrre libri e ricerche contempo-
vancamente a figli, pranzi ¢ shopping. S¢ dunque di fronte alla realtd del
la nostra condizions ubbiame cimai cessato di censiderarci dei privile-
giati cui viene concessd wn preaio nor awyentareé la oropria qualificazio-
ne, e ee abbiaso cramai carito che propric accettando la precaretd e la
provvisorietd del rapporto stabilite con aci dall'vniversitd ¢i scaviamw
la fosse della disoccupazione,{almeno per la mapgioranza) © dell 'occupa-
tione mon salariata {( per le denmej, allera il nosiro interesse fonda-
mentale & scatenare uvna letta cumune 9 generale per la GARAMIIA del SALA-
RIO.

Garanzia d¢l saleocio per nol miscrabili prestateri d'cpera in de-
roge finanche zlle 2inime clamssle del ropporte di lavere cosl com'¥ de-
finito in bdase mgli attua'il rogport: 4i torza tra <lasse coerzia e capi-
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tale, ¢ riflesso ufficialmante nella legge delle State, significa im pri
mo lucgo RICOMOSCIMENTO formale, giuridico e contrattuale della nostra
figura di LAVORATORE SALARIATO com 1a completa tutela assistenziale, nu
tualistica, assicurativa, pensionalistica che mne comsegue.

GARANZIA DEL SALARIO significa perd con pari importanza CERTEZZA ASSOLU
TA Bi UM REDDITO F155Q uguale per tutti sganciato dagli intrallazzi di
poterTe dei baroni megli istituti e nei cemitati C.N.R., sganciato dal
realizzarsi o meno dei "fumosi piani di sviluppo della ricerca scienti-
fica in Italia" su cui da tempo sopportiamo lunghe diatribe anche da pag
te"democratica”, sganciato da momenti di comgiuntura © crisi economico-
-politica che volta a volta padvroni ¢ Governo ritengone di scatenare per
fermare la lotts. Qui con le parole "wguali per tutti” si intende che
rifiutiame tutta l'articolazione gerarchica delle carriers che nell'uni-
versitd ¢ fuori & strumento di divisione tra di noi e fra noi ¢ la clas-
s¢ operaia tramite 1'ideologia ormai logora dalls qualificazione che a
stento nasconde la reale ragione della selezione nelle carriere: il con
trollo e il disciplinamento politico.

CARAMZIA DEL SALARIO sipgnifica infine ADEGUATEIZA di questo a coprire
tutti i mostri bisogni witali, a comimciare, per le donne, dalla distry
zione dells situarione déi doppic sfruttamento rappresentato da um lavo-
ro esterne ed uno domestico mai alternativo ¢ mai retribuito. SICURELIA
di avere a ogni fine mese non soltanto scldi ma anche, organizzati se-
cialmente e gratuitamente, tutti i servizi asili, mense, lavanderie,
stirerie ecc. che oggi le donne sono costrette & fornire personalmente

¢ senza retribuziome. Ma & propric guesta paranzia di salarie che oggi
viene a mancare per strati crescenti di laveratori subalterni, e per la
intera classe operaia oggi oggette di ua pesante attacco da parte capita
listica, dallo Stave e dal Gaverno.

Hom passa giornoe senza che im ogni fabbrica si attuino suspensio
ni & licenziameénti, si ricorra massicciamente alla Cassa Integrazicone,
soprattuttc per espellere le avanguardiec pid combattive dei laverateri;
s¢ & cid si aggiunge la quantitd di forza lavere che esce dalle scuole
dei vari livelli o che mon trovando alcuna collocazione produttiva si
affclla intorne alle sedi scolastiche di livello superiore, ai provvedi-
torati, agli istituti nella ricerra di wn salario, pessiamo concludere
che )'incertezza del reddito, la non garamzia del salarie divieme cggi
la fur:a fondamentale del rapporte di lavoro dipendente, per mezzo ded-
la quale si persegue un disciplinamente politice ¢ uma distruzione orga
nizzativa del prolctariate, che faccia della contrapposizione tra occu-.
pati ¢ disoccupati, qualificati ¢ nom qualificati, il punto centrale di
un tistabilito dominio capitalistico sulla nostra vita.

Infatti il capitale programma i disoccupati e i sottoccupati per
chd gli servono come tali: melle fasi di sviluppo per un buon funzie-
namento del mercato del lavoro, una giusta percemtwale di disoccupati
e sottoccupati vieme da c¢sso comsiderata indispemsabile all'equilibrio
fisiolopico del sistema produttive; nei momenti di crisi ( come adesso)
l'esigenza priovitaria del capitale, per motivi puramente pelitici &
quella di riaffermare sulla furza lavoro quel potere che leé lotte ham-
no .}nato ¢ percié - anche a costo di distruggere la produzicne - preg
me 1lacceleratore sulla disoccupazione e sottoccupazione. Cioé - in
questo ca2s0 in maniera pid evidente - il capitale decide per sue proprie




esigente politiche di non wtilizzare tutte le forte produttive dispo-
nibili, allo scepo di crecare nuove divisioni fra chi aon lavera e chi
lavora, cioé fra chi ha un reddite sicure ¢ chi non ce 1'ha, & percid
pud essere pid facilmente ricattabile ¢ contrellabile, In nome di que
sto progetto pelitice il capitale decide di creare un mAgPIOr NURETO
di diseoccupati, di ricorrere im maniera messiccia alla cassa integra-
rione, di selezionarci ¢ stratificarci in paniera pid pesante, di co-
stringere gran parte di nei all'incertezza econnnica, di dare ad una
parte di noi il lavoro come se fosse un “privilegie" che dobbiamo "me
ritare™ cen la sottomissione.

Noi a2l contrario - come oualsizsi altre lavoratorc che per vivere
& costretto a vendere la propria forza-lavoro fisica o intellcttuale -
abbiamo diritte ad avere un reddito commisurate ai nostri bisogni, sia
che questa societd (l'organizzazione capitalistica complessiva del la
voro) decidd per le suc esigomzc "tegniche" o politiche di utiliziare
¢ di mon utilizzare la nostra forza-lavore.

Vediamo che guesto sistema egni giorno decide quanta parte della
ricchezza prodotta vtilizzare o no: vengono distrutte quantitd enormi
di frutta, latte e di tamte altre merci, solo per ¢sigenze "tecniche'
relative 2 un buon funzionamento capitalistico del mercato, ¢ non cer
te per gli'intﬂrassi "reali' della maggior parte di moi, ché angi @
vere proprie il contrario! Tale & 1'assurditd del sistema capitalisti
¢o che 3i ripresenta ogni giorno anche nei confromti della forza-lave
ro: le ricorse naturali ¢ umane non sono utilizzate razionalmente per
farcj vivere tutti meglio e lavorando meno; non sond questi i criteri
che guidano il capitale nell'uso della nostra forza-laveoro, ma invece
esigenze cstromnce 3 noi e 2 nol oStili,come principalmonte l'esigenza
capitalistica di perpetuare il controllo pelitico Sul coxportamento
della forza-Javero per mantencrla subordinata.

Cosi il contreollo politico del capitale sulla foria-lavoro 5i at
tua sia facendo massazoare inutilmentc di lavero uma parte di noi, sia
costringendo alla discccupazione o sottoccupazione o ocCcupazione 5en-
za selario l'alatra parte di moi, per dividerci e ricattarci, per stra
tificarci in mille modi & nol inmaturali o assurdi, visto che abblame
pli stessi uguali bisogni ¢ che 1'unico nostro reale interesse € di u
tilizzare lc immensc forze produwttive in questa societd (frutto di se

colare accumulazione), pér produrre com meno fatica tutta la ricchezza



che ci s¢rve ¢ per spartirla egualitariamentc secondo i reali bisogni
di ciascuno, eliminando i disoccupati, climinande 1'cnorme messa di la
vori inutili (funziomni "burocratiche" ¢ di contrelle, utili solo al ca
pitale per perpetwarc il swo dominio sugli sfruttati, ¢ utilizzande
razicnaleente al servizio d¢ll'womo la tecmologia e la scienza per 1i
berarci tutti dalla schiavitd del lavore ¢ del bisogne).

Fronteggiare questa situaziome, costruire un rapporto éi forza
adeguato nell'Universitd come in qualunguc altre luege di lavero, ci
obbliga all'imrediato collégamento im termini organizzativi e di lot-
ta com tutti gli altri strati di classe parimenti colpiti dalle mang
vre Clrltﬂllstltht, fuori ¢ demiro la scuola, cioé dalla fabbrica al
gartiere.

GQuindi per noi organiitazione¢ adesuata non pud restringersi alla
mera prgamizzazione dei docenti subalterni all'interno dell'univeristd
0 della s¢uola in genmerale, ma deve esprimere tutto 1'arco degli inte
ressi materiali che questi strati hanno in comune com gli altri :frut
tati ¢ percid cperare uma precisa scelta di classe in funzione antlca
pitalistica.

Agire percio mel senso di una ricomposizione di ¢lasse significa
per le domme, forza lavoro discriminata ad ogni livello, organiziazio
ne¢ ¢ comtrattazione che comprenda immedlatamente negli obiettivi del-
la lotta la distruzione del lavero domestico com¢ lavero non pagato,
affidato persomalmente allc donne, e percid fondamento materiale di
ogni possibilité di discriminazione della forza lavore femminile nel-
la scuola come nella fabbrica.

Urganizzazione quindi, a fronte dell'enormoe apparato di forza e
ideolpgico dispiegato ¢ usato contro di noi come contro tutti i live]l
1i organizzativi ¢ di lotta cspressi dalla classe operaia, supermmdu
spontancismi movimentistici, tante ricchi di folelere quante poveri ¢
disarsati nella lotta, per imporre la nostra esigoenfa materiale piu
immediata: il DIRITTO AL SALARIO e is garamzia di questo, contro la
precarietl di sussistenza verso la quale l'organizzaziome capitalisti
ca del lavoro temde oggi a ricacciarc tutti gli strati di classe.



